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WSTEP

OCHRONA PRACY - to caloksztalt norm prawnych oraz $rodkéw badawczych, organizacyjnych
I technicznych, majacych na celu ochrong praw pracownika oraz ochrong jego zycia i zdrowia przed
czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w srodowisku pracy, a takze stworzenie mu optymalnych
warunkow pracy z punktu widzenia ergonomii, fizjologii i psychologii pracy. W definicji pojecia ochrona

pracy miesci si¢ pojecie bezpieczenstwo i higiena pracy.
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Rysunek 1.Powiazanie systemu ochrony pracy z innymi systemami
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BEZPIECZENSTWO I HIGIENA
PRACY - ogdét norm prawnych oraz
srodkow  badawczych, organizacyjnych
i technicznych majgcych na celu stworzenie
pracownikowi takich warunkéw pracy, aby
mégl on wykonywa¢ prace w sposob
produktywny, bez narazania go na
nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby
zawodowe] oraz nadmierne obcigzenie
fizyczne i psychiczne.
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I. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

W kazdej jednostce poziom bezpieczenstwa i higieny zalezy przede wszystkim od wiedzy,
odpowiedzialno$ci 1 podej$cia pracodawcy do spraw zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw. Podmiotem odpowiedzialnym za stan bhp w zakladzie
pracy jest pracodawca. Pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy jest jednostka organizacyjna,
cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Oznacza to, ze tylko pracodawca, a nie inna osoba np. pracownik stuzby bhp czy spoteczny inspektor
pracy, ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za uchybienia w tym zakresie.

Podstawowe ramowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp zostaty okreslone w dziale X Kodeksu
pracy pt. , Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Nalezy zwroci¢ uwage, ze zamieszczone tam przepisy
wskazujg jedynie minimalne wymagania, jakie musi zapewni¢ pracodawca swoim pracownikom, aby
mogli oni w bezpieczny sposob wykonywaé powierzone im zadania. Na szczg$cie pracodawcy coraz
wiecej uwagi przywiazuja do dziatah zwigzanych z ochrong zdrowia i zycia pracownikow. Coraz czesciej i
to nie tylko w duzych zaktadach pracy wprowadzone sg zintegrowane systemy zarzadzania, w tym
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Kazda =ze stron stosunku pracy ma wobec siebie wzajemne prawa 1 obowiazki.
Jednym z podstawowych obowigzkow pracodawcy jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkOw pracy oraz systematyczne prowadzenie szkolenia pracownikow w zakresie bhp (art. 94 pkt 4

k.p.)

Obowiazkiem pracodawcy jest miedzy innymi:

] zna¢ obowigzujagce normatywy higieniczne (najwyzsze dopuszczalne stgzenia i1 natgzenia
czynnikéw szkodliwych),

O stworzy¢ zatrudnionym pracownikom odpowiednie warunki pracy,

O stale monitorowac lub dokonywaé okresowo na swoj koszt badan i pomiardw stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy,

O ustali¢ czas oddzialywania czynnikow szkodliwych,

0 dokona¢ oceny i udokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujace przy pracach w narazeniu na
czynniki szkodliwe,

O stosowa¢ s$rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zwigzane z narazeniem na czynniki
szkodliwe,

0 informowa¢ pracownikow o zagrozeniach i sposobie postgpowania w celu jego ograniczenia lub
unikniecia.

Pracodawca powinien poinformowaé pracownikow o:

O

potencjalnym zagrozeniu utraty zdrowia — w wyniku narazenia na czynniki szkodliwe,
kazdorazowo o fakcie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow
szkodliwych na stanowiskach pracy,

srodkach podjetych przez zaktad — w celu ograniczenia narazenia na czynniki szkodliwe,

celowosci stosowania $§rodkéw ochrony indywidualnej, zmniejszajacych ryzyko utraty zdrowia,
znaczeniu profilaktycznej opieki zdrowotnej pracujgcych, zapewnionej przez zaktad,

roli pracownikow w minimalizacji skutkow narazenia.

O

000D

Osoba kierujgca pracownikami tak jak pracodawca musi zna¢ w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nim obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp.
W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow osoba kierujaca
pracownikami musi wstrzymac prace i podja¢ dzialania zmierzajace do usunigcia zagrozenia.

Pracodawca jest uprawniony do:



nagradzania i wyr6zniania pracownikow;

stosowania kary upomnienia i kary nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

stosowania kary pienigznej za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I OSOBY KIERUJACEJ PRACOWNIAMI.

Obowiazki w zakresie bhp spoczywaja nie tylko na pracodawcy, ale réwniez na wszystkich

pracownikach, a zwlaszcza na osobach piastujacych funkcje kierownicze. Katalog podstawowych
obowiagzkdéw pracowniczych wymieniony jest w art. 211 Kodeksu pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ze wzgledu na sprawowane w zaktadzie pracy obowiazki oraz rolg, jaka pelnia, osobom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych ustawodawca powierzyt dodatkowe obowiazki w zakresie bhp.

Art. 212 k.p. osoba Kkierujgca pracownikami jest zobowigzana:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

dba¢ o sprawnos¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywaé i1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow

przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi

z warunkami srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze

o sprawnos¢ §rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

We wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem wtasciwych warunkéw pracy pracownicy powinni
zwracac¢ si¢ najpierw do swoich bezposrednich przetozonych, a nastgpnie bezposrednio do pracodawcy.



PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA

KODESK PRACY Dziat dziesiaty - Bezpieczenstwo i higiena pracy, rozdziat VI - Profilaktyczna ochrona
zdrowia

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz stosuje niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Szczegotowa definicje podaje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.)

Przez ryzyko zawodowe — rozumie si¢ prawdopodobienstwo wystgpienia niepozagdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegdlnosSci wystgpienia pracownikow
niekorzystnych  skutkow  zdrowotnych ~ w wyniku  zagrozen = zawodowych  wystepujacych
w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Poza podanymi wyzej aktami prawnymi, aby ulatwi¢ pracodawcom ocene ryzyka zawodowego,
zostata opracowana Polska Norma PN-N-18002:2011. W normie tej zostaly podane ogolne wytyczne na
temat zbierania informacji i identyfikacji zagrozen i szacowania elementow ryzyka. Ocena ryzyka
zawodowego polega na porownaniu poziomu ryzyk, okreslonego w wyniku jego analizy, z poziomem
uznawanym za akceptowalnym
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Rysunek 2.Przedmiot oceny ryzyka zawodowego

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego staje si¢ niezbedne w przypadkach:
e tworzenia nowych stanowisk pracy;
e jezeli na stanowisku wystepuja czynniki szkodliwe lub niebezpieczne (zagrozenia wypadkowe);
e istotnej zmiany technologii.

Nalezy zaznaczy¢, ze przeprowadzenie oceny ryzyka na stanowisku pracy nie jest czynnoscia
jednorazowa, lecz powinna by¢ ona powtarzana cyklicznie, aby mozna byto zweryfikowa¢, czy stosowane
srodki techniczno-organizacyjne, przyniosty pozadany efekt. Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego
powinna narzuci¢ takie kierunki zmian techniczno-organizacyjnych na stanowisku pracy, ktére pozwola
zminimalizowa¢ istniejace ryzyko. Beda one stanowi¢ rowniez podstawe do opracowania programu
poprawy warunkow pracy.

Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym
1 innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegolnosci:

1) utrzymywacé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia
czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiarow tych czynnikow,

2) przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiarow oraz udost¢pniaé je pracownikom.



§ 2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac zroznicowane dziatanie na organizm czlowieka
czynnikéw szkodliwych wystepujacych w $srodowisku pracy oraz konieczno$¢ podjecia niezbednych
srodkow zabezpieczajacych przed ich dziataniem, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i czgstotliwos¢ wykonywania badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2,

2) przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciaghych,

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikoéw tych badan i pomiarow,

5) wzory dokumentow oraz sposéb udostepniania wynikéw badan i pomiaréw pracownikom.

W kazdym zaktadzie pracy - w zaleznosci od charakteru pracy, produkcji czy technologii — moga
wystepowac zagrozenia zwigzane z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, bedace przyczynami choréb
zawodowych wérod pracownikow.

Czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy — to czynniki, ktorych oddzialywanie na pracownika prowadzi
lub moze prowadzi¢ do powstania choroby zawodowej lub innego schorzenia zwigzanego z wykonywana
praca. Wyniki badan i pomiaré6w czynnika szkodliwego pracodawca ma obowiazek rejestrowac
i wpisywac¢ do karty badan i pomiaréw. Prowadzenie rejestru oraz przechowywanie kart nalezy do zadan
stuzby bhp, a w zaktadach pracy, w ktérych nie powotano stuzby do pracodawcy.

Norma higieniczna — to prawnie ustanowiona warto$¢ najwyzszego dopuszczalnego st¢zenia (nat¢zenia)
czynnika szkodliwego dla zdrowia w srodowisku pracy, z ktora porownywane sg wyniki pomiarow tego
czynnika w celu oceny narazenia pracownika.

Narazenie zawodowe (ekspozycja) — to zlozone pojecie iloSciowo-jakosciowe, okreSlajace rodzaj
i stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia oraz czas jego dziatania, zardowno w stosunku do zmiany
roboczej, jak tez dtugich okresow pracy.

Zagrozenie zdrowia czynnikami szkodliwymi — to taki stan srodowiska pracy, ktory moze spowodowac
chorobe (np. czynniki szkodliwe w stezeniu (natezeniu) przekraczajacym najwyzsze dopuszczalne
wartos$ci, tj. najwyzsze dopuszczalne stgzenie (NDS), najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe
(NDSCh), najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP) i najwyzsze dopuszczalne nat¢zenie (NDN),
okreslone w obowiazujacych normach higienicznych).

Stanowisko pracy — to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik wykonuje czynno$ci zawodowe stale lub okresowo.

Srodowisko pracy — to zbiér okreslonych przestrzennie lub organizacyjnie miejsc, w ktorych pracownicy
wykonujg swoje czynnosci zawodowe.

= substancje chemiczne (toksyczne, drazniace, uczulajace, rakotworcze),

=  pyly przemystowe (zwtdkniajace, rakotworcze, itp.),

= hatas (dzwigki styszalne, infradzwigki, ultradzwieki),

=  wibracja (drgania miejscowe, ogolne),

=  mikroklimat (zimny, goracy),

= niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy,

=  promieniowanie jonizujgce, laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

= pola elektromagnetyczne.



IV. SZKOLENIA W ZAKRESIE BHP

KODESK PRACY
Dzial dziesiaty - Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdziat VIII - Szkolenie

Art. 237°. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjgcia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o praceg.

§ 2*. Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow. Szkolenie to powinno by¢ okresowo
powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 237" § 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazoéwki dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pi§mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Szczegblowe kwestie zostaly uregulowane w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860
z pozn. zm.).

SZKOLENIA z zakresu bezpieczenstwo i higieny pracy.

Szkolenie

Instruktaz ogdlny (przed dopuszczeniem do pracy, §10)

Prowadzi pracownik sluzby BHP, osoba wykonujaca u pracodawcy

zadanie tej stuzby, pracodawca lub pracownik wyznaczony przez

Instruktaz | pracodawce i posiadajaca odpowiednig wiedze , umiejetnosci i uprawnienia
ogolny dla:

e nowo zatrudnionych pracownikow

e studentéw odbywajacych praktyke studencka

e uczniéw szkot zawodowych odbywajacych praktyczna nauke zawodu

Instruktaz stanowiskowy (przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku,
§11) prowadzi osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca jezeli
posiadaja . odpowiednia wiedz¢ , umiejetnosci i uprawnienia dla:
= zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Instruktarz | = zatrudnionych na stanowiskach narazonych na dziatanie czynnikéw
stanowiskowy szkodliwych dla zdrowia , ucigzliwych lub niebezpiecznych
» studentow odbywajacych praktyke studencka
» uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu
UWAGA! Przy pracy na kilku stanowiskach, pracownik musi odby¢ instruktaz
na kazdym z nich.

wstepne

Szkolenie okresowe z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny pracy organizuje
pracodawca z wylaczeniem pracodawcy, pracownikéw stuzby BHP oraz
instruktoréw i wykladowcéw tematyki BHP, ktore przeprowadza
jednostka prowadzaca dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie BHP.

Szkolenie okresowe




Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego 1 instruktazu stanowiskowego powinno by¢
potwierdzone przez pracownika na piSmie w karcie szkolenia wstepnego, przechowywanej w aktach
osobowych pracownika
Prowadzenie szkolenia pracownikow w zakresie bhp powinno przede wszystkim:

e zapozna¢ ich z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na okre§lonych stanowiskach
oraz z obowigzkami i odpowiedzialnoscig w dziedzinie bhp;

e zaznajomi¢ z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi zwigzanymi w wykonywang praca;
umozliwi¢ nabycie umiejetno$ci wykonywania pracy w sposob bezpieczny, postgpowania

w sytuacjach awaryjnych oraz podstawowych wiadomosci z zakresu udzielania pomocy osobom,

ktore uleglty wypadkom.

V. WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE

Obowiazujaca definicje wypadku przy pracy podaje Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. 2002 nr 199 poz.
1673 z p6zn. zm).

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub Smier¢, ktére nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia;

3) W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mig¢dzy siedzibg
pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ — w zakresie uprawnien do $wiadczen — wypadek,
w ktoérym pracownik ulegt:
4) w czasie trwania podrézy shuzbowej, w okolicznosciach innych nize okreslonych ww. chyba,
ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostawato w zwiazku z
wykonywaniem powierzonych mu zadan;
5) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
6) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
Rodzaje wypadkdéw przy pracy:

e wypadek S$miertelny - wypadek, w wyniku ktéorego nastapila S$mier¢ w okresie
nie przekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku.

o wypadek ciezki - wypadek, w wyniku ktorego nastgpito cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata
wzroku, shuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia,
naruszajagce  podstawowe  funkcje  organizmu, a  takze  choroba  nieuleczalna
lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czgsciowa niezdolno$¢ do pracy w
zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

e wypadek zbiorowy - wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie
osoby.

KODESK PRACY
Dzial dziesiaty - Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdziat VII - Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnié¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
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1 ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy i prokuratora
o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu organowi Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej 1 wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowe;j
albo podejrzenia 0 taka chorobe.
§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza, ktory rozpoznat lub podejrzewa przypadek
choroby zawodowej.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba,
dziatajac w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

2) przystapi¢ niezwlocznie do usunig¢cia czynnikow powodujacych powstanie choroby zawodowej
1 zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

3) zapewnic¢ realizacje zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowiagzany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby.

Art. 236. Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych i innych chorob zwigzanych z warunkami §rodowiska pracy i na podstawie wynikow
tych analiz stosowac wiasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237%. § 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa
okreslong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przysluguja $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie

za utrate lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz
wartosci pienieznych.

Postepowanie prowadzone jest wedlug rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,

a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. 2009 nr 105
poz. 870).

Jak wynika w ww. rozporzadzenia, w razie wystapienia wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:
e udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu.
e zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
e zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
e sporzadzi¢ wlasciwa dokumentacj¢ wypadku.

Osoba, ktora ulegta wypadkowi przy pracy, jezeli stan jej zdrowia na to pozwala, zawiadamia
niezwlocznie o wypadku pracodawce lub inny podmiot, na rzecz ktérego wykonywata czynnosci,

przy ktorych doznata urazu. Obowigzek zgloszenia wypadku przy pracy ma kazdy pracownik, ktory
zauwazyl takie zdarzenie w zakladzie pracy. Zgloszenie wypadku powinno wptyna¢ do przetozonego
0soby poszkodowanej. Dla celow dowodowych zgloszenie wypadku powinno by¢ dokonane w formie
pisemnej. Protokot powypadkowy z cata dokumentacjg powypadkowa pracodawca przechowuje przez 10
lat.



V1. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ. ODZIEZ OCHRONNA I ROBOCZA

Aktami prawnymi regulujacymi zagadnienia zwigzane z zaopatrzeniem pracownikow w sprzgt
ochronny osobistej oraz odziez robocza i ochronng s3:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepiséw bhp (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6ézn. zm.) — zalgcznik nr 2

Na podstawie ww. uregulowan prawnych pracodawca jest zobowigzany do nieodptatnego
zaopatrywania pracownikow w odziez robocza, ochronng i sprzet ochronny osobistej. Pracodawca nie ma
prawa dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania
na okre$lonym stanowisku pracy.

KODESK PRACY
Dzial dziesigty - Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdzial IX - Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 237° [ochrona indywidualna]
§ 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.
§ 2. (skreslony).
§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktore spetiaja
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach

Art. 2377 [nieodplatna odziez i obuwie roboczel
§ 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich
zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa wykonywane prace zwigzane z bezposrednia obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy
i obuwia roboczego S$rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.
§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wilasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca
ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art. 237° [Tabele zakladowe]
§ 1. Pracodawca ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okre§lonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 237° § 1 i art. 237’ § 1, oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.
§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 237° § 11 art. 237"
§ 1, stanowia wlasno$¢ pracodawcy.

Art. 237° [Zakaz wykonywania pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej]
§ 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wihasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
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§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$ci te mogg by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci
kosztow poniesionych przez pracownika.

Art. 2377 [Skazenie Srodkéw ochrony]
§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wytacznie w miejscu
przez niego wyznaczonym.
§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow, o ktérych mowa
w § 1, jest niedopuszczalne.

VII. OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Niemal kazdy pozar powstaje z malego zarzewia, ktére bywa wynikiem bledu, zaniedbania lub
nieostroznos$ci. Umiejgtnos¢ postepowania, czyli przede wszystkim niewpadanie w panike, pozwoli na
zazegnanie niebezpieczenstwa w poczatkowej fazie.

Definicja procesu palenia (materiat palny + tlen + Zzrodto ciepta) ukierunkowuje sposoby dziatania,
ograniczajgce lub umozliwiajace palenie, a potem réwniez mozliwos$¢ powstanie pozaru.

W zwigzku z tym podstawowe kierunki dziatania sa nastepujace:
1. Materiat — powinien by¢ niepalny lub trudno zapalny.
2. Tlen — odcigcie lub ograniczenie doptywu tlenu.
3. Zrodlo ciepta — ograniczenie wystgpowania przez odpowiednie dziatanie prewencyjne
(np. kontrole przestrzegania przepisow, odpowiednie instrukcje, szkolenia itp.)

W normalnych warunkach w powietrzu atmosferycznym znajduje si¢ ok. 21% tlenu, co jest ilo$cia
wystarczajaca do podtrzymywania procesu palenia. Jezeli odetniemy lub w znacznym stopniu ograniczymy
doptyw tlenu do zrodta ognia, to woéwczas nastgpi jego wygasniecie.

SRODEK GASNICZY - jest to gaz lub substancja stata czy ciekla, mieszanina lub zwiazek chemiczny,
ktory po wprowadzeniu do strefy ognia, powoduje przerwanie procesu palenia.

Wszystkie stosowane $rodki gasnicze przede wszystkim odcinajg doplyw tlenu do zrodta ognia, a niektore
z nich dodatkowo schtadzaja palacy si¢ materiat.

Do powszechnie stosowanych srodkdéw ga$niczych zaliczamy:

Wode (H;0)- Jest ona catkowicie niepalna, a z uwagi na bardzo wysokie ciepto wlasciwe oraz ciepto
parowania — wylany na palacy si¢ material wytwarza duzg ilo$¢ pary wodnej, ktora odcina doptyw tlenu
(powietrza) do ogniska pozaru. Ponadto proces odparowywania pobiera od ognia znaczne ilosci ciepta, co
wplywa na obnizenie si¢ temperatury palenia, a tym samym ogranicza rozprzestrzenianie si¢ pozaru. Z
uwagi jednak na swoje wlasciwosci fizykochemiczne, woda nie nadaj si¢, a wrecz nie moze by¢ stosowana
do gaszenia niektorych palacych si¢ materialow i urzadzen.

Nie wolno gasi¢ woda przede wszystkim:
a. materiatow wchodzacych z nig w reakcje chemiczne (np. karbid, sol, potas, fosfor),
b. palnych produktow ropopochodnych lzejszych od wody (np. benzyny, oleje napedowe, oleje
opatowe),
c. instalacji elektrycznych pod napieciem, urzadzen lub maszyn, ktore nie zostaly wylgczone spod
napigcia (woda bedac dobrym przewodnikiem pradu moze spowodowac porazenia elektryczne lub
dalsze zwarcia).
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Piana gas$nicza - Podstawowym skladnikiem piany gasniczej jest woda, ktéra przez dodanie srodkow
spieniajacych lub przez dziatanie chemiczne tworzy piang o stosunkowo duzej trwato$ci. Poniewaz piana
jest wielokrotnie 1zejsza od wody (20 -1000 razy), nadaje si¢ do gaszenia wszelkiego rodzaju ptynow tatwo
palnych oraz wszystkich ciat staltych. Z uwagi jednak na zawarto$¢ wody, nie moze by¢ stosowana do
gaszenia instalacji elektrycznych, urzadzen i pomieszczen, w ktorych nie jest odtaczone napiecie.

Dwutlenek wegla (CO,) - Jest to gaz oboj¢tny, niepalny, cigzszy od powietrza, nie wchodzacy w reakcje
chemiczne z innymi materiatami, a ponadto nie przewodzacy pradu elektrycznego. Te wlasciwosci
stanowia, iz jest on jednym z najlepszych $rodkow gasniczych. Do celow gasniczych stosuje sie go w
postaci skroplonej, sprezonej do ci$nienia okoto 7 MPa (70 atmosfer). Przy gwaltownym rozprezaniu
dwutlenku wegla do ci$nienia atmosferycznego, w znacznej czgsci zestala si¢ do postaci ptatkow $niegu

1 schtadza si¢ temperatury okoto - 80°C. Nadaje si¢ do gaszenia produktow ropochodnych, farb, lakieréw,
rozpuszczalnikow, zwiazkow chemicznych wchodzacych w reakcje z woda, a takze instalacji
elektrycznych pod napigciem.

Proszki gasnicze - Sa to produkty sypkie weglany lub fosforany. Najczestszym stosowany proszkiem
weglowym stosowanym w Polsce jest: POLENIT ,,W” a proszkami fosforanowymi sag: POLENIT ,,F”

i ABC — Favorit — Tertia. Maja zastosowanie do gaszenia materialow, do gaszenia ktorych stosuje si¢
dwutlenek wegla. Sa obojetne chemiczne i nie przewodza pradu elektrycznego. Wyro6zniajaca cecha
proszkéw jest fakt, ze w swoim dziataniach nie niszcza dokumentéw, dlatego sa powszechnie stosowane W
urzedach, bankach i archiwach.

* Ponadto w stalych instalacjach gasniczych moze byé uzyty azot, argon i nowoczesne mieszanki
gazowe (Argonaid i Inergent).
Przyktady ptonacych materiatéw i odpowiadajace im $rodki gasnicze

Rodzaj plonacego materialu Grupa Srodki gasnicze
pozaru
Ciata stale pochodzenia organicznego, przy spalaniu ktorych A woda, piana, dwutlenek wegla,

wystepuje zjawisko zarzenia (drewno, papier, wegiel, tworzywa

sztuczne itp.) proszki gasnicze

Ciecze palne 1 substancje stale topigce si¢ wskutek B piana, dwutlenek wegla, proszki
wytworzonego przy pozarze ciepla (benzyna, nafta, parafina, pak,

. gasnicze
naftalen itp.)
Gazy (metan, aceton, propan, butan itp.) C proszki gasnicze
Metale (magnez, sod, uran itp.) D Specjalne proszki gasnicze

Pozary grupy A-D wystgpujace w obrgbie urzadzen E dwutlenek wegla, proszki gasnicze
elektrycznych pod napieciem

Zrodto: B.Dotegowski, S.Janczata ,, Praktyczny poradnik dla stuzb bhp”, Gdafsk 2007, s. 460
* Na gasnicach znajdujq si¢ oznaczenia literowe wskazujgce, jakie grupy pozarow mozna nimi gasic.
SPRZET GASNICZY:

Najczesciej stosowanym sprzetem gasniczym w szczegolnosci do gaszenia pozaréw w zarodku sg réznego
rodzaju i r6znej wielkosci gasnice.

Hydronetka wodna Gasnice pionowe
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* Wszystkie gasnice, po ich wyprodukowaniu majg okreslony termin waznosci podany na etykiecie
fabrycznej, umieszczonej na gasnicy. Po uplywie terminu waznosci gasnica powinna by¢ poddawana
przeglgdowi przez instytucje lub osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia.

Systemy sygnalizacji pozaru mogg by¢ pétautomatyczne i automatyczne.

Pélautomatyczne — polegaja na rozmieszczeniu w wielu punktach na terenie zaktadu pracy przyciskow
alarmowych, ktorych wcisnigcie wywoluje alarm akustyczny oraz sygnat §wietlny. Jezeli system ten jest
polaczony ze strazg pozarna, to rownoczesnie alarmuje wlasciwg jednostke strazy pozarne;.

Automatyczny - zbudowane sa na podstawie rozmieszczenia na sufitach lub stropach obiektéw lub
pomieszczen najbardziej narazonych na pozar, lub takich, ktére powinny by¢ szczeg6lnie chronione (np.
archiwa), specjalnych czujek dymowych, optycznych lub izotopowych. Znacznie rzadziej stosuje sie
czujniki temperaturowe. Samoczynne systemy gaszenia pozaru stosowane sa w obiektach o szczegdlnie
duzym zagrozeniu pozarowym lub o znacznej warto$ci materialnej, historycznej badz kulturowe;.

System zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkow, budowli i terenow oraz wyposazenie ich

w sprzet, urzadzenia przeciwpozarowe 1 instalacje sygnalizacyjno-alarmowe, okres$la
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2006 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow (Dz. U. z 2006 r., Nr 80,
poz. 563).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2002 nr 75 poz.
690 z pozn. zm.) budynki oraz cze$ci budynkdw, z uwagi na kategori¢ zagrozenia ludzi dzielg si¢ na strefy
pozarowe okre§lane jako ,.ZL”. Sposob wyznaczania tych stref, okresla powyzej przytoczone
Rozporzadzenie MSWiA.

W celu zaznajomienia pracownikow z zasadami postgpowania na wypadek pozaru pracodawca
opracowuje , Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego”, ktora umieszcza si¢ w widocznych miejscach.

Jak zachowa¢ sie w razie pozaru

Wytyczne Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej (www.straz.gov.pl)
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1. W przypadku powstania pozaru wszyscy zobowigzani sg podja¢ dziatania w celu jego likwidacji:
zaalarmowaé niezwlocznie, przy uzyciu wszystkich dostepnych srodkow osoby bedace w strefie
zagrozenia, wezwac straz pozarng.

2. Telefoniczne alarmowanie nalezy wykona¢ w nastgpujacy sposob: Po wybraniu numeru
alarmowego strazy pozarnej 998 lub 112 i zgloszeniu si¢ dyzurnego spokojnie i wyraznie podaje
sie:

swoje imi¢ i nazwisko, numer telefonu, z ktérego nadawana jest informacja o zdarzeniu,

adres 1 nazwe obiektu,

co si¢ pali, na ktorym pigtrze,

czy jest zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego.

Po podaniu informacji nie odktada¢ stuchawki do chwili potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

Przyjmujacy moze zazadac:
e potwierdzenia zgloszenia poprzez oddzwonienie,
o dodatkowych informacji, ktére w miare mozliwosci nalezy podac.

3. Przystapi¢ niezwlocznie, przy uzyciu miejscowych srodkoéw gasniczych do gaszenia pozaru i nie§¢
pomoc osobom zagrozonym w przypadku koniecznym przystapi¢ do ewakuacji ludzi i mienia.
Nalezy czynnos$ci te wykona¢ w taki sposob aby nie doszto do powstania paniki jaka moze ogarnac
ludzi bedacych w zagrozeniu, ktére wywotuje u ludzi ogien i dym. Panika moze by¢ przyczyna
niepotrzebnych i tragicznych w skutkach wypadkow w trakcie prowadzenia dziatan ratowniczo
gasniczych. Dlatego prowadzac jakiekolwiek dzialania w przypadku powstania pozar nalezy
kierowac¢ si¢ rozwagg w podejmowaniu decyzji. Do czasu przybycia strazy pozarnej kierowanie
akcja obejmuje kierownik zaktadu pracy /wlasciciel obiektu/ lub osoba najbardziej energiczna i
opanowana.

VIIl. ZAGROZENIA CHEMICZNE

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 30 grudnia 2004 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) czynnik chemiczny - kazdy pierwiastek lub zwigzek chemiczny, w postaci wtasnej lub w mieszaninie,
w stanie, w jakim wystepuje w przyrodzie, lub w stanie, w jakim jest wytwarzany, stosowany lub
uwalniany w $rodowisku pracy, w tym podczas usuwania go w postaci odpadoéw, w trakcie kazdej pracy,
niezaleznie od faktu, czy jest albo nie jest wytwarzany celowo lub jest albo nie jest wprowadzany do
obrotu;

2) czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie:

a) czynnik chemiczny, ktory zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
4 ust. 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84,
z pozn. zm.), zwanej dalej "ustawg", jest klasyfikowany jako substancja niebezpieczna lub preparat
niebezpieczny, z wyjatkiem niebezpiecznych wylacznie dla srodowiska, niezaleznie od faktu, czy wymaga
klasyfikacji zgodnie z tymi przepisami,

b) czynnik chemiczny, ktory zgodnie z kryteriami, o ktéorych mowa w przepisach ustawy, nie jest
niebezpieczny, ale ktory z uwagi na swoje wlasciwosci fizykochemiczne lub oddziatywanie na cztowieka
oraz sposob, w jaki jest stosowany lub obecny w migjscu pracy, moze stwarza¢ ryzyko dla bezpieczenstwa
lub zdrowia pracownikow; przez pojecie to nalezy rozumie¢ takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyt, dla
ktorego zgodnie z odrebnymi przepisami ustalono warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen;

3) dopuszczalne stezenie w materiale biologicznym - najwyzszy dopuszczalny poziom okreslonego
czynnika lub jego metabolitu w odpowiednim materiale biologicznym lub najwyzsza dopuszczalng warto§¢
odpowiedniego wskaznika, okreslajacego oddziatywanie czynnika chemicznego na organizm;

w szczegolnosci materiatem biologicznym sg krew i mocz pobrane od pracownikow;
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4) zagrozenie czynnikiem chemicznym - swoista wiasciwo$¢ czynnika chemicznego mogaca
potencjalnie spowodowac¢ szkodg;

5) ryzyko zawodowe stwarzane przez czynnik chemiczny - prawdopodobienstwo (mozliwosc)
wystapienia potencjalnej szkody zdrowotnej w warunkach stosowania czynnika chemicznego lub narazenia
na czynnik chemiczny w miejscu pracy;

6) praca z udzialem czynnika chemicznego - kazda pracg, w ktorej stosuje si¢ lub zamierza sig
stosowa¢ czynnik chemiczny, w jakimkolwiek procesie, tgcznie z jego wytwarzaniem, wszelkimi
manipulacjami, przechowywaniem, transportem oraz usuwaniem w postaci odpadow i procesami przerobki
odpadow, a takze wszelka dziatalno$é, ktora wynika z takiej pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w $rodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny
stwarzajacy zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego
przez czynnik chemiczny.

§ 3. 1. W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzglednic:

1) niebezpieczne wlasciwosci czynnika chemicznego;

2) otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego
bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

4) wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone;

5) wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone;

6) efekty dziatan zapobiegawczych;

7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;

8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych, z uwzglgdnieniem ilosci tych czynnikow.
2. Pracodawca jest obowigzany do uzyskania dodatkowej informacji od dostawcy czynnika chemicznego
lub z innych dostepnych mu zrddel, jezeli jest to niezbedne w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego.
3. W tych przypadkach, gdy wystepuje narazenie na kilka czynnikoéw chemicznych, nalezy oceni¢ ryzyko
stwarzane przez wszystkie czynniki chemiczne tacznie.

4. Ocena ryzyka zawodowego musi zawiera¢ ocen¢ takze tych rodzajow prac, w czasie ktorych moze
wystgpi¢ istotny wzrost narazenia, w szczegolnosci:

1) podczas remontéw i napraw urzadzen;

2) innych dziatan, ktére moga mie¢ szkodliwy wptyw na bezpieczenstwo lub zdrowie pracownikow,
takze w tych przypadkach, gdy podjeto wszelkie niezbedne srodki zapobiegawcze.

5. Oceng ryzyka zawodowego sporzadza si¢ w formie pisemnej.
6. Ocene ryzyka zawodowego pracodawca udostgpnia lekarzowi sprawujacemu profilaktycznag opieke
zdrowotng nad pracownikami.

§ 4. 1. Pracodawca obowigzany jest do ponownej oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik
chemiczny, jezeli nastapi:

1) zmiana w sktadzie czynnika chemicznego;

2) zmiana w procesie technologicznym;

3) postep wiedzy medycznej dotyczacej oddzialywania tego czynnika na zdrowie ludzi.
2. Ponowna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ przeprowadzona takze na wniosek lekarza
prowadzacego profilaktyczng opieke zdrowotng, w przypadkach uzasadnionych oceng zdrowia
pracownikow.

§ 5. W przypadku rozpoczgcia przez pracodawcg nowej dziatalnosci z zastosowaniem czynnika
chemicznego, prace mozna rozpocza¢ po ustaleniu, czy w srodowisku pracy bedzie wystgpowat czynnik
lub czynniki chemiczne stwarzajace zagrozenie, dokonaniu oceny ryzyka zawodowego wynikajacego z
obecnosci tego czynnika i1 podjeciu niezbednych dziatan zapobiegawczych.
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§ 6. 1. Ryzyko zawodowe wynikajace z pracy z czynnikiem chemicznym stwarzajacym zagrozenie nalezy
eliminowa¢ lub ogranicza¢ do minimum zgodnie z ogdélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, a
w szczegolnosci przez:

1) wilasciwe zaprojektowanie i organizacj¢ pracy w miejscu pracy;

2) dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami chemicznymi oraz stosowanie
procedur utrzymania ruchu, ktére zapewniaja ochrong zdrowia i bezpieczenstwo pracownikow w miejscu
pracy;

3) zmniejszanie do minimum liczby pracownikow narazonych lub ktérzy mogg by¢ narazeni na czynniki
chemiczne w miejscu pracy;

4) zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik chemiczny;

5) odpowiednig higien¢ miejsca pracy;

6) zmniejszanie do minimum ilo$ci czynnika chemicznego wymaganego w procesie pracy;

7) stosowanie wlasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instrukcji bezpiecznego obchodzenia si¢
z czynnikiem chemicznym stwarzajacym zagrozenie i odpadami zawierajacymi taki czynnik oraz procedur
ich przechowywania i transportu w miejscu pracy;

8) wlasciwe stosowanie urzadzen i sprzgtu w pracach z czynnikiem chemicznym, zapewniajace
bezpieczenstwo i ochrong zdrowia pracownikow.

2. Dziatania i $rodki, o ktorych mowa w ust. 1, powinny uwzglednia¢ zmieniajace si¢ warunki pracy, a ich
celem powinna by¢ ciagta poprawa warunkdéw pracy.

§ 7. W przypadku gdy rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci na to pozwala, preferowanym
dziataniem, podejmowanym w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka, powinno by¢ unikanie
stosowania czynnika chemicznego stwarzajgcego zagrozenie, poprzez zastgpienie go czynnikiem
chemicznym Iub procesem, ktory w warunkach jego stosowania nie stwarza zagrozenia lub stwarza
mniejsze zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

§ 8. 1. W przypadkach, w ktorych charakter prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci nie pozwala na
podjecie dziatan, o ktorych mowa w § 7, pracodawca jest obowigzany do ograniczenia ryzyka do minimum
przez zastosowanie $rodkow oraz dzialan ochronnych i zapobiegawczych, odpowiednich do wynikow
oceny ryzyka zawodowego.

2. Dziatania 1 $rodki sluzace wyeliminowaniu ryzyka zawodowego lub jego ograniczeniu do minimum
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje si¢ w nastepujacej kolejnosci poprzez:

1) wyeliminowanie uwalniania do $rodowiska pracy stwarzajacego zagrozenie czynnika chemicznego
poprzez wlasciwe projektowanie procesOw pracy i kontrole techniczng oraz stosowanie odpowiedniego
wyposazenia 1 materiatow;

2) ograniczenie uwalniania do $rodowiska pracy stwarzajacego zagrozenie czynnika chemicznego
poprzez wiasciwe projektowanie i wlasciwg organizacje procesOw pracy, stosowanie odpowiedniego
wyposazenia 1 materiatdw oraz systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem organizacji procesOw pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz ustalenie sposobow rejestracji nieprawidlowosci i metod ich usuwania;

3) stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej u zrodta powstawania zagrozenia, takich jak na przyktad
odpowiednia wentylacja, i odpowiednie dzialania organizacyjne;

4) stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej, jezeli zagrozeniu nie mozna przeciwdziata¢ w inny
Sposob.

§ 9. W przypadku gdy pomiary st¢zen czynnika chemicznego, wykonywane zgodnie z odrgbnymi
przepisami, wykaza przekroczenie wartosci najwyzszych dopuszczalnych st¢zen, pracodawca niezwtocznie
podejmie dziatania i $rodki zmierzajace do zlikwidowania przekroczen zgodnie z ogdlnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami niniejszego rozporzadzenia.

§ 10. 1. Pracodawca zapewni ochron¢ pracownikow przed zagrozeniami  wynikajagcymi z
fizykochemicznych wtasciwos$ci czynnika chemicznego, podejmujgc, na podstawie wynikéw oceny ryzyka
zawodowego, techniczne lub organizacyjne dziatania i $rodki zmierzajace do bezpiecznego stosowania
czynnika chemicznego stwarzajacego zagrozenie.

2. W szczegolnosci pracodawca podejmie, w kolejnosci okreslonej ponizej, dziatania i srodki zmierzajace
do:
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1) zapobiezenia obecnosci w miejscu pracy substancji palnych w stezeniu stwarzajgcym zagrozenie lub
substancji chemicznie niestabilnych, w ilosciach stwarzajacych zagrozenie wybuchem lub pozarem;

2) usunigcia zrodet zaptonu, ktore moga spowodowaé pozar lub wybuch, oraz wyeliminowania
warunkow, ktore moga powodowac, ze substancje chemicznie niestabilne moga wywotaé szkodliwe skutki
fizyczne;

3) ograniczenia skutkéw dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w przypadku pozaru lub wybuchu
substancji palnych, substancji chemicznie niestabilnych lub ich mieszanin.

§ 11.1. W przypadku obecnosci w miejscu pracy czynnika chemicznego stwarzajacego zagrozenie
wypadku lub awarii pracodawca okresli i wdrozy procedury dziatania celem zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikow.

2. Procedury, o ktorych mowa w ust. 1, obejma takze ¢wiczenia ratownicze powtarzane okresowo,
zapewnienie odpowiednich $rodkéw i urzadzen ratowniczych oraz zasady udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym.

§ 12. 1. W razie wystgpienia wypadku lub awarii pracodawca natychmiast poinformuje o tym pracownikow
i podejmie dzialania w celu ograniczenia skutkow tych zdarzen.

2. W obszarze, w ktorym wystapit wypadek lub awaria, pracodawca niezwlocznie wdrozy procedury, o
ktorych mowa w ust. 1, a praca bedzie dozwolona tylko pracownikom niezbednym i upowaznionym.

3. Pracownikom wykonujgcym prace w obszarze, w ktorym zaistniato zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
pracodawca zapewni odpowiednie do zagrozenia $rodki ochrony indywidualnej (np. odziez ochronna,
sprzet ochrony drog oddechowych) oraz inny niezbedny sprzgt i wyposazenie ochronne, ktore powinno by¢
uzywane az do momentu usuni¢cia zagrozenia.

4. W obszarze, o ktorym mowa w ust. 1, zabronione jest przebywanie osobom bez odpowiednich do
zagrozenia srodkow ochrony indywidualnej oraz innego niezbgdnego sprzetu.

§ 13. 1. W przypadku narazenia w $rodowisku pracy na otdw i jego zwiazki nieorganiczne, w ramach
kontroli stanu zdrowia, obowigzkowy jest monitoring biologiczny obejmujacy pomiar stezenia olowiu we
krwi (PbB) z zastosowaniem absorpcyjnej spektrometrii atomowej lub metody dajacej
rownowazne wyniki.

2. Dopuszczalne stgzenie otowiu w materiale biologicznym dla otowiu wynosi 50 pug Pb/100 ml krwi.

PROFILAKTYKA

Ochrona przed narazeniem na nadmierne st¢zenia substancji toksycznych polega na zastosowaniu dziatan
zmierzajacych do poprawy warunkow pracy, takich jak np.:

e zmiany w procesach technologicznych pod katem zmniejszenia emisji substancji toksycznych na
stanowiskach pracy;

e automatyzacja i hermetyzacja procesu technologicznego;

e zastosowanie odpowiednich systemoéw wentylacyjnych;

e stosowanie organizacyjnych form ograniczenia ekspozycji na substancje toksyczne (np. rotacja
pracownikéw na stanowiskach szkodliwych;

e stosowanie wlasciwych $rodkdw ochrony osobiste;j;

e przestrzeganie przepisow bhp obowigzujacych na stanowisku pracy;

e wlaSciwa organizacja i czgsto$¢ badan lekarskich.

PREPARATY | SUBSTANCJE CHEMICZNE

Postepowanie w czasie produkcji, importowania, dystrybucji, wprowadzania do obrotu oraz stosowania
substancji i preparatow chemicznych reguluja m.in. nastgpujacy akty prawne:

e (Dz.U. 2011 Nr 63, poz. 322 ze zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach

IX. Prace r¢czne transportowe
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Okreslenie "reczne prace transportowe' - oznacza kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotow, tadunkoéw lub materiatow przez jednego lub wigcej pracownikow, w tym przemieszczanie
ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciagni¢cie, przenoszenie, przesuwanie,
przetaczanie lub przewozenie.

Prace tego typu wykonywane sa na stanowiskach wymagajacych przenoszenia przedmiotow o matej lub
duzej masie, czynnosci manipulacyjnych, prac montazowych czy sterowania maszynami lub urzadzeniami.

Zasady zapobiegania ryzyku zawodowemu przy recznych pracach transportowych okreslone sg w
postanowieniach polskiego prawa zawartych w:

Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000 w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. 2000 nr 26 poz. 313) ze zm. (Dz. U. 2000 nr
82 poz. 930)

Dotycza one prawidtowych sposobow podnoszenia i przenoszenia, pokazuja technike oraz prawidlowe
metody podnoszenia i przenoszenia, a takze stuzg ich praktycznemu zastosowaniu w codziennej pracy i
przy codziennych czynnosciach poza praca.

Dodatkowe ograniczenia dotyczace wykonywania recznych prac transportowych przez kobiety oraz
mitodocianych okreslono w rozporzadzeniach:

Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. 1996 nr 114 poz. 545) ze zm. (Dz. U. 2002 nr 127 poz. 1092)

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 w sprawie Wykazu prac wzbronionych

mitodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. 2004 nr 200 poz. 2047) ze
zm. (Dz.U. 2005 nr 136 poz. 1145)

Zgodnie z ww. rozporzadzeniami:

e okreslenie "praca dorywcza" - oznacza reczne przemieszczanie przedmiotow, tadunkow lub
materialow
nie czesciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4
godzin na dobg

e okreslenia "sprzgt pomocniczy" - oznacza $rodki majace na celu ograniczenie zagrozen i
ucigzliwo$ci zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow, tadunkow lub materialow
oraz utatwienie wykonywania tych czynnosci; do srodkow tych zalicza si¢ w szczegolnosci: pasy,
liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne
wciagniki 1 weiagarki, krazki 1 wielokrgzki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki.

Poprawa bezpieczenstwa przy recznych pracach transportowych w polskim prawodawstwie polega przede
wszystkim na:

e eliminowaniu tych prac

e dokonywaniu oceny ryzyka na stanowiskach wymagajacych tego typu prac i dopasowaniu
wielkoS$ci przenoszonej masy do mozliwosci sitowych pracownika

e ochronie zdrowia pracownika podczas podnoszenia i przenoszenia poprzez zachowywanie przez
niego prawidlowej pozycji poszczegolnych czesci ciala podczas tych czynnosci, a szczegdlnie
wlasciwego utozenia kregostupa

Ze wzgledu na bezpieczenstwo i ochrong zdrowia pracownikow zatrudnionych przy recznych pracach
transportowych PRACODAWCA powinien:

18


http://www.ciop.pl/5520.html
http://www.ciop.pl/5514.html
http://www.ciop.pl/8762.html

. dotozy¢ wszelkich staran, aby zmniejszy¢ zakres recznych prac transportowych w
przedsigbiorstwie

. ocenia¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem recznych prac transportowych, w
szczegblnosci biorac pod uwage:
- mas¢ przemieszczanych przedmiotow
- warunki §rodowiska pracy
- organizacje Srodowiska pracy
- indywidualne predyspozycje pracownika

o przedsiewzia¢ whasciwe $rodki, aby to ryzyko zmniejszy¢ i gdzie to mozliwe — zapewnic sprzet
pomocniczy odpowiednio dobrany do wielkosci, masy i rodzaju przemieszczanych przedmiotow,
umozliwiajacy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy

Podczas wykonywania recznych prac transportowych nalezy stosowac¢ sie do kilku gtéwnych zasad:

e stosowaé sprz¢t pomocniczy w celu zmniejszenia obcigzenia uktadu migéniowo-szkieletowego, a w
szczegolnosci krggostupa

e unika¢ duzych skretow i niepotrzebnego pochylania tutowia
e dazy¢ do tego, aby pozycja ciata byta mozliwie najbardziej zblizona do naturalnej

e najkorzystniejsza wysokoscia, z ktorej podnoszone sg przedmioty, jest wysokos$¢ blatu stohu, wysokos¢

ta powinna by¢ dopasowana indywidualnie

e pole podstawy uktadu cztowiek - przedmiot powinno by¢ jak najwicksze, ale nie powinno zwigkszaé

obcigzenia konczyn dolnych

e stosowac¢ odpowiednie sposoby podczas podnoszenia przedmiotéw nietypowych, o duzych rozmiarach

czy duzej masie
e przedmioty przenoszone powinny mie¢ uchwyty

e przedmioty o duzych rozmiarach i duzej masie powinny by¢ przenoszone zespotowo z zachowaniem

wszystkich ww. §rodkoéw bezpieczenstwa i zalecen dotyczacych sposobow podnoszenia i przenoszenia

przedmiotow
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Dopuszczalne masy podnoszonych i przenoszonych ladunkéw dla réznych kategorii pracownikow:

Rodzaj pracy MLODOCIANE | KOBIETY
Wiek 16-18 lat | Wiek od 18 lat
Praca stata 8 kg 12 kg
Praca dorywcza 14 kg 20 kg
MEODOCIANI | MEZCZYZNI
Wiek 16-18 lat | Wiek od 18 lat
Praca stata 12 kg 30 kg
Praca dorywcza 20 kg 50 kg

W razie koniecznosci podnoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtosci wiekszej niz 30 cm od
tutowia, nalezy zmniejszy¢ o potowe dopuszczalng mase przedmiotu przypadajaca na jednego pracownika
lub zapewni¢ wykonywanie tych czynnosci przez co najmniej dwoch pracownikow

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 30 kg na wysokosé
powyzej 4 m lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m

Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika niezbedna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu nie moze przekraczaé wartosci:
1) 300N - przy pchaniu,
2) 250N - przy ciagnigciu

e Reczne przetaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (np. beczek, rur o duzych Srednicach) jest
dopuszczalne pod warunkiem spetienia nastepujacych wymagan:
masa przedmiotéw przetaczanych po terenie poziomym nie moze przekracza¢ 300 kg na jednego
pracownika

masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przez jednego pracownika nie moze przekracza¢ 50
kg
Przenoszenie przedmiotoéw, ktorych dlugos¢ przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac si¢
zespolowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajgca:
- 25 kg — przy pracy stalej
- 42 kg — przy pracy dorywczej
Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przedmiotéw na odleglos¢ przekraczajacg 25 m lub o
masie przekraczajacej 500 kg
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