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WSTEP

OCHRONA PRACY - to catoksztalt norm prawnych oraz $rodkow badawczych, organizacyjnych
i technicznych, majacych na celu ochrong praw pracownika oraz ochrone¢ jego zycia i zdrowia przed
czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w $rodowisku pracy, a takze stworzenie mu optymalnych
warunkow pracy z punktu widzenia ergonomii, fizjologii i psychologii pracy. W definicji pojgcia ochrona

pracy miesci si¢ pojecie bezpieczenstwo i higiena pracy.
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Rysunek 1.Powiazanie systemu ochrony pracy z innymi systemami
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I. SYSTEM OCHRONY PRACY W POLSCE.

System ochrony pracy w Polsce rozrdznia dwa systemy: prawny i organizacyjny. Pierwszy z nich
stanowi prawo pracy, wskazuje normy prawne i ich usytuowanie w hierarchii zrédet prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Drugi obrazuje system organizacji ochrony pracy na szczeblu
panstwa, zakladu oraz organdéw uczestniczacych w tworzeniu, a takze kontrolowaniu bezpieczenstwa
i higieny pracy w Polsce.

System ten opiera si¢ na zrodtach prawa wskazanych w Konstytucji RP i art. 9 Kodeksu Pracy.
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Rysunek 2.Podstawy prawne w dziedzinie bhp.

Konstytucja RP jest podstawowym aktem prawnym i w art. 66 gwarantuje kazdemu prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.



Kodeks pracy jest ustawa okre$lajgca prawa i obowigzki obywateli w tym zakresie. Podstawowe
uregulowania kodeksowe w zakresie bhp znajdujg si¢ w dziale X kodeksu dotyczacym bhp, w dziale VII
dotyczacym ochrony pracy kobiet i w dziale IX dotyczacym ochrony pracy mitodocianych. Kodeksu
pracy wskazuje rowniez na inne zrodta prawa pracy. Art. 9 wyszczegdlnia porozumienia normatywne
zawierane mi¢dzy partnerami socjalnymi, tj. uktady zbiorowe i inne porozumienia zbiorowe,
np. akty wewnatrzzakladowe stanowione w formie regulaminow i statutow.

Przepisy powszechnie obowigzujace, oprocz Kodeksu pracy, sa to rowniez akty wykonawcze
bezposrednio rozwijajace postanowienia dziatu X Kodeksu pracy oraz przepisy ogdlne, dotyczace
okreslonych gafezi pracy lub rodzajow prac, wydane na podstawie delegacji zawartej w art.237%
Kodeksu Pracy.

Do przepisdéw powszechnie obowigzujacych naleza rowniez prawo budowlane, prawo gornicze
i geologiczne czy tez prawo atomowe Oraz ustawy ustanawiajace nadzor i kontrole nad warunkami

pracy.

Do grupy przepisOw powszechnie obowigzujacych nalezy zaliczy¢ réwniez niektore normy
techniczne wydawane na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. nr 169,
poz. 1386, z p6zn. zm.), ktore sa dobrowolne. Obowigzek stosowania normy technicznej moze jednak
wynika¢ z powotania si¢ na okreSlong norm¢ w przepisic powszechnie obowigzujacym. W takich
przypadkach norma prawna, nakazujgc stosowanie normy technicznej, powoduje powszechnosé
obowiazek jej stosowania.

Pozostate przepisy, b¢dace na podstawie art. 9 k.p. przepisami prawa pracy, dzielg si¢ na przepisy
stanowione, do pierwszej grupy nalezy zaliczy¢é przepisy bhp wystepujace w ponadzakladowych
i zakladowych ukladach zbiorowych pracy — uzp ustanawiane w drodze porozumienia zawartego
pomigdzy partnerami spotecznymi lub w Scis$le okreslonych przypadkach oraz przepisy
wewnatrzzakladowe, ustanawiane przez samego pracodawcg.

Do najczesciej wystepujacych w uktadach zbiorowych - uzp uregulowan z zakresu bhp zaliczy¢
nalezy przede wszystkim:

= dodatkowe przywileje zdrowotne;

= dodatkowe urlopy dla pracownikéw pracujacych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
oraz skrocenie dobowego wymiaru czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w takich
warunkach;

= rekompensaty finansowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych oraz niebezpiecznych.

Aktem wewnatrzzaktadowym, regulujacym sprawy z zakresu bhp, jest regulamin pracy.
Zakres przedmiotowy regulaminu, okreslony w art. 104 k. p. obejmuje uregulowania w zakresie:

e wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie robocze,

e wyposazenie w §rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

e wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym i kobietom,

e rodzaje prac i wykazy stanowisk pracy dozwolonej pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

e wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe,

e obowiazki dotyczace bhp w tym sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wigze si¢ z wykonywana pracag.

Regulamin pracy ustala pracodawca w porozumieniu z zakladowg organizacja zwigzkowa, jezeli
zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw. Jednakze, w przypadku gdy pracodawca nie moze uzgodnié tresci
regulaminu z organizacja zwiazkowa lub gdy taka organizacja nie dziata u pracodawcy, regulamin ustala
sam pracodawca. Regulamin nie musi by¢ ustalany, jezeli w zakresie przewidzianym dla regulaminu
obowigzuja postanowienia uktadu zbiorowego pracy. Z trescig regulaminu pracodawca ma obowigzek
zapozna¢ kazdego pracownika.

Dodatkowo, jako zrodto praw i obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zostaly
wprowadzone zasady bhp, ktére sg regutami pozaprawnymi na wzor klauzul generalnych. Nie sg one
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bezposrednio zdefiniowanie prawnie w przepisach, jednakze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zaréwno pracodawca, jak i osoba kierujgca pracownikami i sam pracownik sg obowigzani je przestrzegac,
a ich naruszenie lub niestosowanie moze spowodowac sankcje przewidziane w Kodeksie pracy. W teorii,
za zasady bhp uwaza si¢ reguly postgpowania wynikajace z doswiadczenia zyciowego oraz przestanek
naukowych i technicznych.
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Rysunek 3.Schemat organizacyjny systemu ochrony pracy.

Parlament ma przede wszystkim zadania ustawodawcze, tworzac prawo ustalajace podstawowe
zasady systemu. Rzad i resorty oraz urzedy panstwowe, szczegdlnie Minister Pracy i Polityki
Spolecznej oraz Minister Zdrowia, ustalajg wytyczne panstwa w ksztaltowaniu polityki w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, na podstawie ustaw, wydaja przepisy wykonawcze w zakresie bhp.

Natomiast organy nadzoru i kontroli, do ktérych naleza przede wszystkim: Panstwowa Inspekcja
Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz sady i prokuratura
(rowniez pozostate organy nadzoru i kontroli w zakresie swojego dziatania w kazdym przypadku, jezeli
dotyczy ono zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia) powotane zostalty do nadzoru i kontroli
w imieniu panstwa realizacji przez pracodawcéw obowiazkoéw natozonych na nich przez prawo.
W celu realizacji swoich uprawnien oraz przymuszania pracodawcéw do wykonywania swoich
obowiazkéw, organy te dysponuja mozliwoscig ukarania mandatem karnym, badz wydania nakazu
lub decyzji, tacznie z nakazaniem w okreslonych przypadkach zaprzestania przez zaktad pracy lub jego
czes$¢ dziatalnosci okreslonego rodzaju.

Istotng role w systemie organizacyjnym bhp na szczeblu panstwa petni Rada Ochrony Pracy.
Powoluje ja i odwoluje Marszatek Sejmu, a kadencja Rady trwa 4 lata. W sklad Rady wchodza
przedstawiciele rzadu, pracodawcoéw i pracownikow, postowie i senatorowie oraz wybitni specjalisci
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Organ ten, umocowany przy Sejmie RP, zgodnie z ustawa
o Panstwowej Inspekcji Pracy, ma sprawowaé nadzor nad jej dzialaniem. Istotne znaczenie w tym
systemie maja rowniez instytuty naukowo-badawcze, powotane do prowadzenia prac naukowo-
badawczych w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

Rowniez na szczeblu zakladu pracy istniejg roézne podmioty, do ktorych obowigzkéw nalezy
tworzenie warunkow pracy lub spoteczny nadzor i kontrola nad tymi warunkami. Podstawowym
podmiotem, ktérego obowigzkiem w zakltadzie pracy jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, jest pracodawca (art.15 k.p.), ktéry swoje obowiazki realizuje za pomoca
wyspecjalizowanych stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz lekarza sprawujacego opiekg zdrowotna
nad pracownikami. Dodatkowo, w ksztaltowaniu bezpiecznych warunkéw pracy w zakltadzie pracy,



uczestnicza tez sami pracownicy poprzez konsultacje oraz jako organ opiniodawczo-doradczy komisja
ds. bhp.

Organy przedstawicielskie, jakimi sg zwigzki zawodowe 1 spoleczny inspektor pracy, pelnia
natomiast przede wszystkim funkcje nadzorczo-kontrolne w zakresie przestrzegania przez pracodawce
obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Nalezy podkresli¢, ze nie tylko
panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy maja prawo wymierzania mandatu karnego
za nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bhp, ale w uprawnienia quasi egzekucyjne zostal wyposazony
rowniez spoleczny inspektor pracy. Tym uprawnieniem jest prawo wydawania, w formie pisemnej,
zalecen dotyczacych usuniecia stwierdzonych uchybien. Pracodawca moze odwotaé¢ si¢ od wydanego
zalecenia do wlasciwego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy. Przepisy ustawy o spotecznej
inspekcji pracy przewiduja mozliwo$¢ ukarania kara grzywny pracodawcy, ktory nie spowodowat
usunigcia uchybien wskazanych w zaleceniu spolecznego inspektora pracy.

Uregulowania miedzynarodowe zakresie BHP

Prawo pracy, w tym zabezpieczenie warunkow pracy pracownikow jest przedmiotem dziatania
wielu organizacji miedzynarodowych. W zalezno$ci od tego, ktora z organizacji zajmuje si¢ tymi
sprawami - reguluje je w sposob odmienny, przez wydawanie réznorodnych aktow prawa
miedzynarodowego i ponadnarodowego. Majg one rdézng moc prawng, bowiem zawarte w nich
postanowienia w roznym stopniu odnoszg si¢ do panstw cztonkowskich.

Najwazniejsze organizacje mi¢dzynarodowe ustanawiajace normy z zakresu prawa bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow, to:

=  Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO),

= Rada Europy,

= Unia Europejska.

1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

W kazdej jednostce poziom bezpieczenstwa i higieny zalezy przede wszystkim od wiedzy,
odpowiedzialno$ci i podejscia pracodawcy do spraw zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikoéw. Podmiotem odpowiedzialnym za stan bhp w zaktadzie
pracy jest pracodawca. Pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy jest jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Oznacza to, ze tylko pracodawca, a nie inna osoba np. pracownik stuzby bhp czy spoteczny inspektor
pracy, ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za uchybienia w tym zakresie.

Podstawowe ramowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp zostaly okreSlone w dziale X
Kodeksu pracy pt. ,, Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zamieszczone tam
przepisy wskazuja jedynie minimalne wymagania, jakie musi zapewni¢ pracodawca swoim
pracownikom, aby mogli oni w bezpieczny sposob wykonywaé powierzone im zadania. Na szczeScie
pracodawcy coraz wigcej uwagi przywigzuja do dzialan zwigzanych z ochrong zdrowia i1 zycia
pracownikoéw. Coraz czgéciej i to nie tylko w duzych zakladach pracy wprowadzone sa zintegrowane
systemy zarzadzania, w tym zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Kazda ze stron stosunku pracy ma wobec siebie wzajemne prawa 1 obowiazki.
Jednym z podstawowych obowiazkow pracodawcy jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz systematyczne prowadzenie szkolenia pracownikéw w zakresie bhp (art. 94 pkt 4

k.p.)

Art. 207 k.p.

§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki
i techniki.

W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:
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1) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia i Zzycia
pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wplyw czynnikéw Srodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikoéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujagca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 208 k.p.

§ 1. W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcow, pracodawcy ci maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdélnych pracodawcow
z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Art. 209 k.p.

§ 1. Pracodawca rozpoczynajacy dzialalno$¢ jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia tej
dziatalno$ci, zawiadomi¢ na pismie wlasciwego inspektora pracy i wiasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, cigzy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany miejsca,
rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalno$ci, zwtaszcza zmiany technologii lub profilu produkcji,
jezeli zmiana technologii moze powodowaé zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Wilasciwy inspektor pracy lub wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze zobowigzaé
pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ powodujacg szczegélne zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracownikéw do okresowej aktualizacji informacji, o ktorej mowa w § 1.

Obowiazkiem pracodawcy jest miedzy innymi:

a zna¢ obowigzujgce normatywy higieniczne (najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i nat¢zenia
czynnikow szkodliwych),

O stworzy¢ zatrudnionym pracownikom odpowiednie warunki pracy,

O stale monitorowaé lub dokonywac¢ okresowo na swoj koszt badan i pomiarow st¢zen i natgzen
czynnikdéw szkodliwych wystepujacych w Srodowisku pracy,

O ustali¢ czas oddzialywania czynnikow szkodliwych,

0 dokona¢ oceny i udokumentowa¢ ryzyko zawodowe wystepujace przy pracach w narazeniu na
czynniki szkodliwe,

O stosowaé $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zwigzane z narazeniem na czynniki
szkodliwe,

0 informowa¢ pracownikéw o zagrozeniach i sposobie postgpowania w celu jego ograniczenia lub
uniknigcia.



Pracodawca powinien poinformowaé pracownikow o:
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potencjalnym zagrozeniu utraty zdrowia — w wyniku narazenia na czynniki szkodliwe,
kazdorazowo o fakcie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow
szkodliwych na stanowiskach pracy,

srodkach podjetych przez zaktad — w celu ograniczenia narazenia na czynniki szkodliwe,
celowosci stosowania §rodkoéw ochrony indywidualnej, zmniejszajacych ryzyko utraty zdrowia,
znaczeniu profilaktycznej opieki zdrowotnej pracujacych, zapewnionej przez zaktad,

roli pracownikéw w minimalizacji skutkdw narazenia.

Osoba kierujaca pracownikami tak jak pracodawca musi zna¢ w zakresie niezbednym do

wykonywania cigzacych na nim obowigzkoéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bhp. W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow osoba
kierujaca pracownikami musi wstrzymac prace i podja¢ dziatania zmierzajace do usunigcia zagrozenia.

Pracodawca jest uprawniony do:

nagradzania i wyr6zniania pracownikow;

stosowania kary upomnienia i kary nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

stosowania kary pieni¢znej za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I OSOBY KIERUJACEJ PRACOWNIAMI.

Obowiazki w zakresie bhp spoczywaja nie tylko na pracodawcy, ale rowniez na wszystkich

pracownikach, a zwlaszcza na osobach piastujacych funkcje kierownicze. Katalog podstawowych
obowigzkéw pracowniczych wymieniony jest w art. 211 Kodeksu pracy.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziata¢ z pracodawca i1 przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ze wzgledu na sprawowane w zaktadzie pracy obowiazki oraz role, jaka petnia, osobom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych ustawodawca powierzyt dodatkowe obowiazki w zakresie bhp.

Art. 212 k.p. osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana:



1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) dba¢ o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,
3) organizowal, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami Srodowiska pracy,
4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnosc¢ §rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
5) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,
6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

We wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem wtasciwych warunkow pracy pracownicy powinni
zwracac¢ si¢ najpierw do swoich bezposrednich przetozonych, a nastepnie bezposrednio do pracodawcy.

Uprawnienia pracownika:

Art. 210. k.p. [prawo powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy]

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w § 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.
§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowa w § 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczego6lnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktdrego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister pracy i polityki socjalnej w porozumieniu z ministrem zdrowia i opieki spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizyczne;j.

V. PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA

KODESK PRACY Dziat dziesiaty - Bezpieczenstwo i higiena pracy, rozdziat VI - Profilaktyczna
ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Szczegotowa definicje podaje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.)

Przez ryzyko zawodowe — rozumie si¢ prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegélnoSci wystgpienia
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Poza podanymi wyzej aktami prawnymi, aby ulatwi¢ pracodawcom ocene ryzyka zawodowego,
zostata opracowana Polska Norma PN-N-18002:2011. W normie tej zostaty podane ogdlne wytyczne na
temat zbierania informacji i identyfikacji zagrozen i szacowania elementéw ryzyka. Ocena ryzyka
zawodowego polega na poréwnaniu poziomu ryzyk, okreslonego w wyniku jego analizy, z poziomem
uznawanym za akceptowalnym
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Rysunek 4.Przedmiot oceny ryzyka zawodowego

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego staje si¢ niezbedne w przypadkach:
e tworzenia nowych stanowisk pracy;
e jezeli na stanowisku wystepuja czynniki szkodliwe lub niebezpieczne (zagrozenia wypadkowe);
e istotnej zmiany technologii.

Nalezy zaznaczy¢, ze przeprowadzenie oceny ryzyka na stanowisku pracy nie jest czynnos$cig
jednorazowa, lecz powinna by¢ ona powtarzana cyklicznie, aby mozna bylo zweryfikowac, czy
stosowane $rodki techniczno-organizacyjne, przyniosty pozadany efekt. Przeprowadzona ocena ryzyka
zawodowego powinna narzuci¢ takie kierunki zmian techniczno-organizacyjnych na stanowisku pracy,
ktére pozwolg zminimalizowac istniejace ryzyko. Beda one stanowi¢ rowniez podstawe do opracowania
programu poprawy warunkow pracy.

Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowa¢ $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym
i innym chorobom zwigzanym z wykonywana praca, w szczegolnosci:

1) utrzymywaé w stanie stalej sprawnos$ci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla
zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiardéw tych czynnikow,

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac zréznicowane dziatanie na organizm cztowieka
czynnikow szkodliwych wystepujacych w $rodowisku pracy oraz konieczno$¢ podjecia niezbednych
srodkow zabezpieczajacych przed ich dziataniem, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2,

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciagtych,

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiarow,

5) wzory dokumentow oraz sposdb udostepniania wynikdéw badan i pomiaréw pracownikom.

W kazdym zaktadzie pracy - w zaleznos$ci od charakteru pracy, produkcji czy technologii — moga
wystepowac zagrozenia zwigzane z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, bedace przyczynami choréb
zawodowych wsrod pracownikow.

Czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy — to czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika prowadzi
lub moze prowadzi¢ do powstania choroby zawodowej lub innego schorzenia zwigzanego z wykonywang
pracag. Wyniki badan i pomiarow czynnika szkodliwego pracodawca ma obowigzek rejestrowac
1 wpisywa¢ do karty badan i pomiaréw. Prowadzenie rejestru oraz przechowywanie kart nalezy do zadan
shuzby bhp, a w zaktadach pracy, w ktorych nie powotano stuzby do pracodawcy.

Norma higieniczna — to prawnie ustanowiona warto$¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia (nate¢zenia)

czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy, z ktéra porownywane sg wyniki pomiarow tego
czynnika w celu oceny narazenia pracownika.
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Narazenie zawodowe (ekspozycja) — to zlozone pojecie iloSciowo-jakosciowe, okreslajace rodzaj
i stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia oraz czas jego dziatania, zarbwno w stosunku do zmiany
roboczej, jak tez dtugich okresow pracy.

Zagrozenie zdrowia czynnikami szkodliwymi — to taki stan $Srodowiska pracy, ktory moze spowodowaé
chorobe (np. czynniki szkodliwe w stezeniu (natgzeniu) przekraczajacym najwyzsze dopuszczalne
warto$ci, tj. najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS), najwyzsze dopuszczalne stgzenie chwilowe
(NDSCh), najwyzsze dopuszczalne stezenie pulapowe (NDSP) i najwyzsze dopuszczalne natezenie
(NDN), okreslone w obowiazujacych normach higienicznych).

Stanowisko pracy — to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik wykonuje czynno$ci zawodowe stale lub okresowo.

Srodowisko pracy — to zbior okreslonych przestrzennie lub organizacyjnie miejsc, w ktérych pracownicy
wykonuja swoje czynnosci zawodowe.

=  substancje chemiczne (toksyczne, drazniace, uczulajace, rakotwodrcze),

=  pyly przemystowe (zwldkniajace, rakotworcze, itp.),

=  halas (dzwigki styszalne, infradzwieki, ultradzwigki),

=  wibracja (drgania miejscowe, ogolne),

=  mikroklimat (zimny, goracy),

=  niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy,

=  promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

=  pola elektromagnetyczne.

V. PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE .

Dhugotrwaty wptyw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych na organizm czlowieka moze
spowodowa¢ zmiany chorobowe u pracownika z powstaniem choroby zawodowej wilacznie, a takze
obnizeniem wydajnosci pracy. Wczesne wykrycie tych zmian i podjgcia stosownych $rodkow
profilaktycznych powinno zapobiegaé pogorszeniu stanu zdrowia.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Badania profilaktyczne oraz system opieki lekarskiej, doktadnie okreslajg nastgpujace przepisy:
e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (D.U. z 2014 r., poz. 7 z pézn. zm).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. 2015 poz.457)

Badania wstepne - Badaniom tym podlegajg osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy mtodociani
przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
kolejnej umowy o pracg zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy
0 pracg z tym pracodawca.

Badanie okresowe - Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przyshuguja
mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy podrézach
stuzbowych.
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Badanie kontrolne - w przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowane;j
chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

e Wyzej wymienione badania lekarskie sa przeprowadzane na podstawie skierowan wydawanych
przez pracodawce do odpowiednich placéwek stuzby zdrowia lub lekarzy uprawnionych do
prowadzenia badan profilaktycznych.

e Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim (w formie zaswiadczenie)
stwierdzajacym: brak przeciwwskazan zdrowotnych lub przeciwwskazanie zdrowotne do pracy
na okres$lonym stanowisku pracy.

e Badania przeprowadzane sg na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

o W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowe;j,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas
okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie
czynnika, ktéry wywotat te objawy.

e Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne s$rodki higieny osobistej, a takze zapewnié¢ Srodki
do udzielania pierwszej pomoc w razie wypadku.

e Zgodnie z art. 232. k.p. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ nieodplatnie pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledoéw profilaktycznych. Szczegdlowe kwestie te reguluje rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. 1996 nr
60 poz. 279).

VI. SZKOLENIA W ZAKRESIE BHP

KODESK PRACY
Dziat dziesiaty - Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdziat VIII - Szkolenie

Art. 237°. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

§ 2*. Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkdéw. Szkolenie to powinno by¢
okresowo powtarzane.
§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 237*. § 1. Pracodawca jest obowiazany zaznajamia¢ pracownikOw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Szczegotowe kwestie zostaly uregulowane w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz.
1860 z pozn. zm.).
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SZKOLENIA z zakresu bezpieczenstwo i higieny pracy.

Szkolenie
wstepne

Instruktaz
og6lny

Instruktaz ogdlny (przed dopuszczeniem do pracy, §10)

Prowadzi pracownik stuzby BHP, osoba wykonujaca u pracodawcy
zadanie tej stuzby, pracodawca lub pracownik wyznaczony przez
pracodawce i posiadajaca odpowiednig wiedze , umiejetnosci i uprawnienia
dla:

e nowo zatrudnionych pracownikoéw

e studentéw odbywajacych praktyke studencka

e ucznidw szkot zawodowych odbywajacych praktyczna nauke zawodu

Instruktarz
stanowiskowy

Instruktaz stanowiskowy (przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku,

§11) prowadzi osoba kierujaca pracownikami lub pracodaweca jezeli

posiadaja . odpowiednig wiedze , umiejetno$ci i uprawnienia dla:

= zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

= zatrudnionych na stanowiskach narazonych na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia , uciazliwych lub niebezpiecznych

= studentdw odbywajacych praktyke studencka

= ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu

UWAGA! Przy pracy na kilku stanowiskach, pracownik musi odby¢ instruktaz

na kazdym z nich.

Szkolenie okresowe

Szkolenie okresowe z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny pracy organizuje
pracodawca z wylaczeniem pracodawcy, pracownikow stuzby BHP oraz
instruktorow i wykladowcow tematyki BHP, ktore przeprowadza
jednostka prowadzaca dzialalno§¢ szkoleniowa w dziedzinie BHP.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogoélnego i instruktazu stanowiskowego powinno by¢

potwierdzone przez pracownika na piSmie w karcie szkolenia wstepnego, przechowywanej w aktach
osobowych pracownika
Prowadzenie szkolenia pracownikéw w zakresie bhp powinno przede wszystkim:

zapozna¢ ich z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na okreslonych
stanowiskach oraz z obowiazkami i odpowiedzialnoscig w dziedzinie bhp;

zaznajomi¢ z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi zwigzanymi w wykonywang pracg;
umozliwi¢ nabycie umiejetno$ci wykonywania pracy w sposob bezpieczny, postepowania
w sytuacjach awaryjnych oraz podstawowych wiadomosci z zakresu udzielania pomocy osobom,
ktoére ulegly wypadkom.
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Czasokresy i formy szkolen okresowych

Szkolenie Szkolenie
Lp. Stanowisko Forma wstepne okresowe
szkolenia
Termin waznoS$ci
1 pracodawcy i inne osoby kierujgce pracownikami w seminarium, kurs, do 6 miesiecy od do 5 lat
szczegblnosci kierownicy, mistrzowie, brygadzisci samoksztalcenie kierowane rozpoczecia pracy
5 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach Instruktaz do 12 miesigcy od 4o 3 lat *
robotniczych rozpoczecia pracy
C N seminarium, kurs, do 12 miesigcy od
3. |pracownicy inzynieryjno-techniczni S . do 5 lat
samoksztatcenie kierowane rozpoczecia pracy
pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny seminarium, kurs, do 12 miesiecy od
4. . ) Lo S . do 5 lat
pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby samoksztalcenie kierowane rozpoczgcia prac
Inni niewymienieni powyzej, ktorych charakter
pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki - .
5. | szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub seminarium, Kurs’ do 12 miesiecy od do 5 lat
. . o L samoksztatcenie kierowane rozpoczgcia pracy
niebezpieczne albo z odpowiedzialnosécig w
zakresie bhp
6. | Pracownicy administracyjno-biurowi seminarium, kurs, do 12 miesieey od do 6 lat
samoksztatcenie kierowane rozpoczgcia pracy

* Na stanowiskach robotniczych, na ktorych wystepujq szczegolnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia
pracownikow, nie rzadziej niz raz w roku

Z pierwszego szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:

= przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresowego;

= odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym
do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

VIl. WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE

Obowiazujaca definicje wypadku przy pracy podaje Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych (Dz.U. 2002 nr 199
poz. 1673 z pdzn. zm).

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub Smier¢, ktére nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba
pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ — w zakresie uprawnien do $wiadczen — wypadek,
w ktérym pracownik ulegt:
4) w czasie trwania podrozy stuzbowej, w okolicznosciach innych nize okre$lonych ww. chyba,
ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostawato w zwiazku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan;
5) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
6) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe.
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http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/88100000.htm#006
http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/88100000.htm#007
http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/88100000.htm#008

Rodzaje wypadkdéw przy pracy:

o wypadek Smiertelny - wypadek, w wyniku ktérego nastapila $mier¢ w okresie
nie przekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

o wypadek ciezki - wypadek, w wyniku ktorego nastapito cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, sluchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj
zdrowia, naruszajagce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna
lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, calkowita lub cze¢$ciowa niezdolnos$¢ do pracy
w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala.

o wypadek zbiorowy - wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej
dwie osoby.

KODESK PRACY
Dziat dziesiaty - Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdziat VII - Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku oraz zastosowac
odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy i prokuratora
o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotal wymienione skutki, majagcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wiasciwemu organowi Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i whasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej
albo podejrzenia 0 taka chorobe.
§ 2. Obowigzek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza, ktory rozpoznat lub podejrzewa przypadek
choroby zawodowej.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba,
dzialajac w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,

2) przystgpi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikow powodujacych powstanie choroby zawodowe;j
i zastosowac¢ inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

3) zapewnic¢ realizacje zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby.

Art. 236. Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac przyczyny wypadkow przy pracy,
chorob zawodowych i innych chorob zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy i na podstawie wynikow
tych analiz stosowac wiasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237" § 1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa
okreslong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przystuguja $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego, okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie

za utrat¢ lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz
wartos$ci pieni¢znych.

Postepowanie prowadzone jest wedlug rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,
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a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. 2009 nr 105
poz. 870).

Jak wynika w ww. rozporzadzenia, w razie wystgpienia wypadku przy pracy pracodawca jest
obowiazany:

e udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu.

e zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

e zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,

e sporzadzi¢ wiasciwa dokumentacje wypadku.

Osoba, ktora ulegta wypadkowi przy pracy, jezeli stan jej zdrowia na to pozwala, zawiadamia
niezwlocznie o wypadku pracodawce lub inny podmiot, na rzecz ktérego wykonywata czynnosci,

przy ktorych doznata urazu. Obowiagzek zgloszenia wypadku przy pracy ma kazdy pracownik,
ktory zauwazyl takie zdarzenie w zakladzie pracy. Zgloszenie wypadku powinno wptyna¢ do
przelozonego osoby poszkodowanej. Dla celow dowodowych zgloszenie wypadku powinno by¢
dokonane w formie pisemnej. Protokot powypadkowy z catag dokumentacja powypadkowa pracodawca
przechowuje przez 10 lat.

Choroba zawodowa — to choroba okreslona w wykazie chorob zawodowych, jezeli zostata
spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia (np. chemicznych, fizycznych,
biologicznych, alergizujacych) wystepujacych w §rodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Wykaz choréb zawodowych, o ktérych mowa wyzej, stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie wykazu chordb zawodowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 105,
poz. 869)

Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika, u ktérego podejrzewa si¢ chorobe zawodowa,
dokonuje:
e pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktoérego podejrzewa si¢ chorobe zawodowa;
o lekarz, ktory podczas wykonywania zawodu powzigl podejrzenie choroby zawodowej u
pracownika.

Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej moze rdwniez dokonag:

e pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy moga wskazywaé na takg chorobe,
przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zglasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujacego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna;

e lekarz stomatolog, ktory podczas wykonywania zawodu powzigt podejrzenie u pacjenta choroby
zawodowej;

e lekarz weterynarii, ktory podczas wykonywania zawodu stwierdzil u pracownika, majacego
kontakt z chorymi zwierzgtami, objawy mogace nasuwac podejrzenie choroby zawodowej.

Podejrzenie choroby zawodowej zglasza sie:
o wlasciwemu terytorialnie inspektorowi sanitarnemu,
e wlasciwemu inspektorowi pracy.

- ktorych wlasciwosé ustala sie¢ wedlug miejsca, w ktorym praca jest lub byla wykonywana przez
pracownika lub wedlug krajowej siedziby pracodawcy w wypadku, gdy dokumentacja dotyczaca
narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje si¢ na formularzu, a w wypadku choroby

zawodowe] o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byla przyczyng S$mierci
pracownika — dodatkowo w formie telefonicznej.
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VIIl. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ. ODZIEZ OCHRONNA I ROBOCZA

Aktami prawnymi regulujagcymi zagadnienia zwigzane z zaopatrzeniem pracownikéw w sprzet
ochronny osobistej oraz odziez robocza i ochronng s3:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bhp (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.) — zalgcznik nr 2

Na podstawie ww. uregulowan prawnych pracodawca jest zobowigzany do nieodptatnego
zaopatrywania pracownikéw w odziez robocza, ochronng i sprzet ochronny osobistej. Pracodawca nie ma
prawa dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania
na okreslonym stanowisku pracy.

KODESK PRACY
Dzial dziesiaty - Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdzial IX - Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 237° [ochrona indywidualna]
§ 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi $srodkami.
§ 2. (skreslony).
§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore
spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone w odrebnych przepisach

Art. 237" [nieodplatna odziez i obuwie robocze]
§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajace wymagania okre$lone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich
zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace zwigzane z bezposrednia
obsluga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub
skazenie odziezy 1 obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi.
§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca
wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art. 237° [Tabele zakladowe]
§ 1. Pracodawca ustala rodzaje Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 237° § 1 i art. 237" § 1,
oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.
§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w art. 237° § 1 i art.
2377 § 1, stanowia wlasno$é pracodawcy.

Art. 237° [Zakaz wykonywania pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej]
§ 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewnic, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
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§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci
kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 2377 [Skazenie Srodkéw ochrony]
§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu §rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie w
miejscu przez niego wyznaczonym.
§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow, o ktorych
mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow bhp
(Dz.U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm. )

Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

§ 1. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna uniknaé
zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomocg srodkow ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.

§ 2. Dostarczane pracownikom do stosowania $rodki ochrony indywidualnej powinny:

1) by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie powodowal same z siebie zwigkszonego
zagrozenia,

2) uwzglednia¢ warunki istniejagce w danym miejscu pracy,

3) uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,

4) by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezb¢dnych regulacji.

§ 3. W przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznos$ci jednoczesnego
stosowania kilku §rodkéw ochrony indywidualnej — s$rodki te powinny da¢ si¢ dopasowaé wzgledem
siebie bez zmniejszenia ich wlasciwos$ci ochronnych.

§ 4. W zaleznos$ci od stopnia zagrozenia, czgstosci narazenia na zagrozenie, cech stanowiska pracy
kazdego pracownika i skuteczno$ci dziatania srodkow ochrony indywidualnej — pracodawca powinien
okresli¢c warunki stosowania $rodkoéw ochrony indywidualnej, a w szczegdlnosci czas i przypadki, w
ktérych powinny by¢ uzywane.

§ 5. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych
przypadkach $rodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej niz jedng osobe, o ile
zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wplyw takiego uzytkowania na zdrowie lub higieng
uzytkownikow.

§ 6. 1. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem,
z wylgczeniem szczegélnych i wyjatkowych sytuacji — zgodnie z instrukcjg przekazang przez
pracodawce.
W razie potrzeby — w celu zapewnienia wlasciwego uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej —
pracodawca powinien zorganizowa¢ pokazy uzywania tych srodkow.

2. Instrukcja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ zrozumiata dla pracownikow oraz powinna
okresla¢ sposoby uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacji.

§ 7. 1. Przed nabyciem srodkow ochrony indywidualnej pracodawca powinien ocenié, czy Srodki,
ktére zamierza zastosowac, spelniajg wymagania okreslone w § 2 i 3. Ocena taka powinna obejmowac:
1) analize i oceng zagrozen, ktorych nie mozna unikna¢ innymi metodami,
2) okreslenie cech, jakie musza posiada¢ Srodki ochrony indywidualnej, aby skutecznie chronity
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przed zagrozeniami, o ktorych mowa w pkt 1, uwzgledniajac wszelkie ryzyko, jakie mogg stwarzaé
te srodki same z siebie,
3) poréwnanie cech dostgpnych na rynku srodkow ochrony indywidualnej z cechami, o ktérych mowa
w pkt 2.
2.Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ ponawiana w sytuacji wystgpienia zmian
ktéregokolwiek z jej elementow.

§ 8. Przy ustalaniu $rodkéw ochrony indywidualnej niezbgdnych do stosowania przy okreslonych
pracach pracodawca powinien uwzglgdnia¢ wskazania zawarte w tabelach nr 1—3.
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Tabelanr 1
ZAGROZENIA, PRZY KTORYCH WYMAGANE JEST STOSOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Najczesciej zagrozone czesci ciala
Gtlowa Konczyny gorne | Konczyny dolne Inne
(5} - o
Zagrozenia g N 9 = - 2 o _ 53 ]
s 5 S > | TE 58 = 2 2| s | £ 28 | 8
I 2 5 5 2 = 2 2 o S < e S =
S ~ O Z % 05 A e n n == 1S]
2 =2 | &
= o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Upadklr ' X X X
z wysokosci
Wybuchy,
uderzenia, X X X X X X X X
wstrzasy,
zgniecenia
Mechaniczne Przektucia,
przeciecia, X X X X X X X X
otarcia
Poshzgm;cm, X X X
i upadki
izyczne ;
D_rganl_a X X X
(wibracja)
Wysoka
. temperatura, X X X X X X X X
Termiczne -
ogien
Zimno X X X X X X
Elektryczne X X X X X
Promieniowani Jonizujgce X X X X X X
e Niejonizujace X X X X
Hatas X
Pyty, widkna X X X
Aer 2 zol Dymy X X
Mgta X X X X
Chemiczne Zanurzenie X X X
Plyny Chlapanie, X X X X X X X X
pryskanie
Gazy, pary X X X
Szkodliwe bakterie X X X X X X
Szkodliwe wirusy X X X X
Grzyby X X X X
Biologiczne Biologiczne antygeny inne X
niz mikroorganizmy
Pierwotniaki i zwierzeta X X
bezkrggowe
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Tabelanr 3

RODZAJE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp.

Rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej

3

Odziez ochronna

ubrania

kombinezony

kurtki, bluzy

kamizelki

spodnie

fartuchy

fartuchy przednie

plaszcze

peleryny

ochraniacze barku
ochraniacze Kklatki piersiowej
ochraniacze brzucha
ochraniacze posladkow
ostony tutowia

ostony gltowy i karku
kamizelki ostrzegawcze
kurtki ostrzegawcze

spodnie ostrzegawcze
narzutki ostrzegawcze

inne rodzaje odziezy ochronne;j

Srodki ochrony glowy

hetmy ochronne

helmy ochronne z wyposazeniem dodatkowym
czapki

czepki i stozki

kapelusze

kaptury

berety

chustki

inne nakrycia glowy

Srodki ochrony konczyn
gornych

rekawice ochronne

ochraniacze palcow

ochraniacze dtoni

ochraniacze nadgarstka

ochraniacze nadgarstka i przedramienia
ochraniacze tokcia

ochraniacze przedramienia i ramienia
inne $rodki ochrony rak

Srodki ochrony konczyn
dolnych

buty

potbuty

trzewiki

saperki

potsaperki

kalosze

sandaty

trepy

ochraniacze stopy
ochraniacze golenia
ochraniacze kolana
ochraniacze uda
getry

inne $rodki ochrony nog
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Srodki ochrony twarzy e okulary
1 0CZu e gogle
5 e oslony twarzy, w tym pdtostony i przytbice
e tarcze
e inne $rodki ochrony twarzy i oczu
Srodki ochrony stuchu wktadki przeciwhatasowe

nauszniki przeciwhalasowe
hetmy przeciwhatasowe

o inne $rodki ochrony stuchu
sprzet oczyszczajacy do pracy ciaglej, w tym filtrujacy,
pochtaniajacy i filtrujaco-pochianiajacy
sprzet izolujacy do pracy ciaglej, w tym autonomiczny i
stacjonarny
sprzet ucieczkowy oczyszczajacy, w tym pochtaniacze i
filtropochtaniacze
sprzet ucieczkowy izolujacy, w tym aparaty powietrzne
butlowe i regeneracyjne
inne rodzaje sprzetu ochrony uktadu oddechowego
srodki z doprowadzeniem powietrza
srodki umozliwiajace stosowanie izolujacego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego
srodki umozliwiajace doprowadzenie powietrza lub
stosowanie sprzetu ochrony uktadu oddechowego
uprzeze, w tym szelki bezpieczenstwa i pasy biodrowe
linki bezpieczenstwa
amortyzatory
urzadzenia samohamowne
inne $rodki chronigce przed upadkiem z wysokosci
srodki ostaniajace skore - kremy, pasty, masci
srodki oczyszczajace skore
srodki regenerujace skore

7 Srodki ochrony ukladu
oddechowego

Srodki izolujace caly
organizm

9 Srodki ochrony przed
upadkiem z wysokoSci

Dermatologiczne $rodki

10 ochrony skéry

Niezbedne jest, aby wszystkie $rodki ochrony indywidualnej, w mysl art. 237° §3 Kodeksu pracy,
dostarczone pracownikom przez pracodawce, spetnialy wymagania dotyczace oceny zgodnosci.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym system kontroli wyrobow i oceng zgodno$ci
z wymaganiami dotyczacymi wyrobow, jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci
(Dz. U. 2002 nr 166 poz. 1360 z pozn. zm.). Ustawa te ma przede wszystkim na celu eliminowanie zagrozen
stwarzanych przez wyroby dla zycia lub zdrowia uzytkownikow, a takze zagrozen dla s$rodowiska,
stworzenie warunkéw do rzetelnej oceny wyrobow przez kompetentne i niezalezne instytucje. Nalezy
podkresli¢, ze za jej nieprzestrzeganie groza wysokie kary.

Znakiem, ktory stwierdza, ze wyrdb jest zgodny z wymaganiami norm, jest znak ,,CE”, nadawany
przez upowaznione jednostki certyfikujace. Oznakowanie to powinny posiada¢ wszystkie wyroby zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze odziez, obuwie itp.

Dla prawidlowego ustalenia rodzajow i typoéw Srodkdéw ochrony indywidualnej, konieczne jest
doktadne rozpoznanie rodzaju zagrozen wystepujacych w pracy na poszczegolnych stanowiskach.

Istnieje obecnie duzy wyrobow rozwigzan w zakresie odziezy i sprzgtu ochronnego, tak pod
wzgledem wilasnosci uzytkowych, jak i kolorystyki oraz wzornictwa. Pomocnym materialem do wyboru
wlasciwej odziezy oraz sprzetu ochronnego jest katalog — informator Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.
W oparciu o Zaktadowa Tabele Norm pracownicy w zalezno$ci od wykonywanej pracy, powinni by¢
zakwalifikowani do jednej z pozycji tabeli. Podkresli¢ nalezy jednak fakt, ze nie formalny charakter
zatrudnienia, ale rzeczywiscie wykonywane czynnosci sg podstawa do przyznania pracownikowi
okreslonego zestawu sortow odziezy i ochron osobistych.
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IX. WSPOLPRACA Z ORGANAMI NADZORU ZEWNETRZNEGO I WEWNETRZNEGO
NAD WARUNKAMI PRACY

1. ORGANY NAZDZORU ZEWNETRZNEGO
I. PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2007 r., Nr 89 poz. 589).

Organizacja i zadania Panstwowe] Inspekcii Pracy

1. Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczeg6lnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzor nad Panstwows Inspekcja Pracy w zakresie
ustalonym ustawg sprawuje Rada Ochrony Pracy.

3. Jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy sa: Gtowny Inspektorat Pracy oraz okregowe
inspektoraty pracy.

4. Panstwowa Inspekcje Pracy tworzy: Gtowny Inspektorat Pracy i okregowe inspektoraty pracy oraz
dziatajagcy w ramach terytorialnej wlasciwosci okregowych inspektoratow pracy - inspektorzy pracy.

5. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wtasciwosci terytorialnej obszar jednego lub
wiecej wojewodztw.

Do zakresu dzialania Panstwowej Inspekciji Pracy nalezy m.in:

= nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcoOw prawa pracy, a w szczegoOlnosci: przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i oséb niepetnosprawnych, oraz inicjowanie
przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym.

= kontrola przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy projektowaniu budowy,
przebudowy i modernizacji zakltadow pracy oraz stanowiacych ich wyposazenie maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz technologii,

= nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcow wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy
konstruowaniu i produkcji maszyn, urzadzen oraz narzgdzi pracy,

= nadzor i kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji wyrobow
i opakowan, ktorych uzytkowanie mogloby spowodowaé zagrozenie dla zdrowia i zycia,

= kontrola nad wyrobami wprowadzonymi do obrotu podlegajacymi ocenie zgodnosci, w zakresie
spetniania przez nie zasadniczych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych
w odrebnych przepisach,

= kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne
uprawnieni sg do przeprowadzenia bez uprzedzenia kontroli przestrzegania kontroli przestrzegania przez
zaklady pracy przepisow prawa pracy, w szczegdlnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, o kazdej porze
dnia i nocy. Majg takze prawo przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec podmiotow, na rzecz ktorych
wykonywana jest praca przez osoby fizyczne, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy (np. na
podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzieto).
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II. PANSTWOWA INSPEKCJA SANITARNA

Gloéwny Inspektorat Sanitarny zostal powolany do zycia art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
0 Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz.1263, z pdzn. zm.),( nie obowiazujacy akt )
wprowadzonym do w/w ustawy art. 3 pkt 1c ustawy z dnia 26 sierpnia 1999 r. o zmianie ustawy o dziatach
administracji rzagdowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778).

GIS dziata od dnia 1 stycznia 2000 r. tzn. z dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie nadania statutu.

Glowny Inspektorat Sanitarny ustala ogoélne kierunki dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Inspektoratem kieruje Gtéwny Inspektor Sanitarny, ktory jest centralnym organem administracji rzadowe;j
podleglym ministrowi wlasciwemu ds. zdrowia. Powotywany jest przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod
0s6b nalezacych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Organem doradczym i opiniodawczym Gltéwnego Inspektora Sanitarnego w sprawach objetych
zakresem dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jest Rada Sanitarno-Epidemiologiczna, powotywana na
okres trzech lat.

Zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonujg nastepujace organy:

1) Gtowny Inspektor Sanitarny,

2) panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny,

3) panstwowy powiatowy inspektor sanitarny,

4) panstwowy graniczny inspektor sanitarny dla obszarow przejs¢ granicznych drogowych, kolejowych,
lotniczych, rzecznych i morskich, portéw lotniczych i morskich oraz jednostek ptywajacych na obszarze wod
terytorialnych.

Glowny Inspektor Sanitarny koordynuje 1 nadzoruje ustawowag dzialalno§¢ panstwowych
inspektorow sanitarnych. Panstwowy wojewodzki, panstwowy powiatowy i panstwowy graniczny inspektor
sanitarny kierujg dzialalno$cia odpowiednio wojewddzkiej, powiatowej i granicznej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, bedacych zaktadami opieki zdrowotne;.

Zadania i zakres dziatania Panstwowej Inspekcii Sanitarnej

Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest powotana do realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego,
w szczegdlnosci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:
1) higieny $rodowiska,
2) higieny pracy w zaktadach pracy,
3) higieny radiacyjnej,
4) higieny procesOw nauczania i wychowania,
5) higieny wypoczynku i rekreacji,
6) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku,
7) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia,
w ktorych sa udzielane $wiadczenia zdrowotne - w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed
niekorzystnym wpltywem szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu
choréb, w tym chorob zakaznych i zawodowych.

Wykonywanie tych zadan polega na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego
oraz prowadzeniu dziatalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chordb zakaznych i innych
chorob powodowanych warunkami $rodowiska, a takze na prowadzeniu dziatalno$ci oswiatowo-zdrowotne;j.
Nadzor nad warunkami pracy Panstwowa Inspekcja Sanitarna wykonuje przez:

= kontrole stanowisk pracy, stosowanych technologii i materiatow;

= kontrole jako$ci i prawidlowosci stosowania ochron osobistych i urzadzen ochronnych;

» wykonywanie pomiaréw czynnikéw szkodliwych przez laboratoria IS na stanowiskach pracy;

= kontrole stanu pomieszczen socjalnych i higienicznosanitarnych;

= sprawdzanie w zakladach pracy posiadania wynikow badan srodowiskowych oraz czy czestotliwosé
ich wykonywania jest zgodna z obowigzujacymi przepisami (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy (Dz.U. 2011 nr 33 poz. 166 z pozn zm.))
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W razie stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w tym zakresie inspektorzy Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej nakazujg ich usunigcie poprzez wydanie odpowiedniej decyzji. Jej niewykonanie zagrozone jest
dalszym postgpowaniem administracyjnym, a nastgpnie egzekucyjnym.

III. PANSTWOWA STRAZ POZARNA
Panstwowa Straz Pozarna jest organem Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i1 Administracji,
dziatajacym w oparciu o ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. 2009 nr 11

poz. 59 z pézn. zm.) oraz ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2011 nr 207
poz. 1230 z pozn. zm.).

Do podstawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy m.in.:

= zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaréw, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia,

= zapewnienie sit i §rodkéw do zwalczania pozaru, kleski zywiolowej lub innego miejscowego
zagrozenia,

= prowadzenie dziatan ratowniczych.

Ustawa naktada na pracodawcéw oraz inne osoby prawne i fizyczne, bgedace wiascicielami badz
uzytkownikami $rodowiska, budynku, obiektu lub terenu, aby zabezpieczy¢ je przed zagrozeniem
pozarowym lub innymi miejscowymi zagrozeniami.

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej upowaznia funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej do
przeprowadzania rowniez czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

IV. DOZOR TECHNICZNY

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 o dozorze technicznym (Dz.U. 2000 nr 122 poz. 1321 z pézn. zm.)

Dozoér techniczny jest specjalistycznym organem prowadzacym dzialania zmierzajace do
zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania urzadzen technicznych, ktore moga stwarza¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i §rodowiska.

Dozorem technicznym objete sa urzadzenia techniczne stwarzajace zagrozenie poprzez:

* rozpr¢zanie gazow znajdujacych si¢ pod cisnieniem r6znym od atmosferycznego,

= wyzwolenie energii potencjalnej lub kinetycznej przy przemieszczaniu ludzi lub tadunkow
W ograniczonym zasiggu,

» rozprzestrzenianie si¢ materialdéw niebezpiecznych o wtasciwosciach trujacych lub zracych w czasie
ich magazynowania lub transportu w zbiornikach bezci$nieniowych.

Jednostkami dozoru technicznego sa:
»  Urzad Dozoru Technicznego (podlega ministrowi wlasciwemu ds. gospodarki)
»  Transportowy Dozor Techniczny (podlega ministrowi wlasciwemu ds. transportu)

= Wojskowy Dozor Techniczny (podlega Ministrowi Obrony Narodowej)

W przypadku nieprzestrzegania przepisow ustawy o dozorze technicznym winny powyzszego moze
podlegac¢ karom okre§lonym w ww. ustawie (grzywna, ograniczenie wolnosci).
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IV. INNE ORGANY KONTROLI ZEWNETRZNEJ

Czynnosci kontrolne w zakresie bhp moga wykonywac rowniez w niektorych przypadkach:

e agendy Najwyzszej Izby Kontroli;

e jednostki nadrzedne nad zaktadami pracy;

e prokuratura — z tytulu ogodlnego nadzoru nad przestrzeganiem prawa lub trakcie prowadzonego
dochodzenia w sprawach wypadkow przy pracy;

e zespotly kontrolne doraznie powolane przez organy administracji panstwowe;j.

2 ORGANY NAZDZORU WEWNETRZNEGO

Pracodawca, aby dobrze wykonywaé natozone przepisami obowigzki zwigzane z bhp, potrzebuje
odpowiedniego wsparcia. W tym zakresie pracodawce majg wspomagac organy zaktadowego nadzoru nad
warunkami pracy, czyli stuzba i komisja bhp oraz spoteczna inspekcja pracy.

I. SLUZBA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Stuzba bhp jest organem kontrolno-doradczym, ktéry musi funkcjonowaé w kazdym zakladzie
pracy. Stuzbe bhp stanowia wyodrebnione komoérki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe, sktad
osobowy uzaleznionych jest rodzaju i wielkos$ci zaktadu pracy

Art. 237 " k.p.

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwang dalej "stuzbg bhp", petiacg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
za$ pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp moze sam wykonywa¢ zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikow albo

2) zatrudnia do 20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzsza
niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych.

§ 2. Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikéw - moze powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej
pracy, ktoremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1, a takze specjalista spoza
zakladu pracy powinni spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp
oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

§ 3. Pracownik shuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie
zadan tej sthuzby, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu
wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

§ 4. Wiasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp, albo zwigkszenie liczby pracownikow
tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

Do zakresu dzialania stuzby bhp nalezy mi¢dzy innymi:

O przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

O biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, w raz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

O sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy ze stosowanymi propozycjami.

* Szczegdlowe zadania stuzby bhp oraz zakres wspotpracy z pracodawcg zostal uregulowany
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W Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 czerwca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2005 Nri117 poz.986 z pozn. zm.)

I1. SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczng peilniong przez pracownikdéw, majaca na celu
zapewnienie przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych, okre§lonych w granicach prawa pracy. Dziatalnoscig spolecznej inspekcji pracy na terenie
zakladu kieruja zakltadowe organizacje zwiazkowe, tym niemniej zgodnie z ustawa, spoleczna inspekcja
pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow zaktadu.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki realizacji
ich zadan oraz ponies¢ koszty zwigzane z dzialalnoscia spotecznej inspekcji pracy. Zasada jest, ze spoleczni
inspektorzy pracy majg wykonywac swoje czynnoSci poza godzinami pracy. W razie konieczno$ci
wykonywania czynno$ci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach i szkoleniach, spoteczni
inspektorzy pracy zachowuja prawo do wynagrodzenia. Spolecznym inspektorem pracy moze by¢ tylko
pracownik danego zaktadu pracy, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska
kierownika zakladu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu.
Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze postanowi¢ jednak, ze spolecznym inspektorem pracy moze by¢
rowniez pracownik zaktadu nie bedacy cztonkiem zwiazku zawodowego.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ z pracownikami peilnigcym
funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie po jego wygasnigciu, chyba
ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Powyzsze jest
wykroczeniem, w ktdrej to sprawie orzekajg inspektorzy pracy PIP.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie zalecenia zakladowego spotecznego
inspektora pracy lub uniemozliwienie dziatalnosci spotecznej inspekcji pracy.

* Szczegdtowe zagadnienia zostaty uregulowane w Ustawie o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. z dnia 30
czerwca 1983 r. z pozn. zm.).

I1I. KOMISJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Kolejnym organem o charakterze opiniodawczo-doradczym, ktory moze dziata¢ u pracodawcy jest
komisja bhp. Bezwzgledny obowiazek jej powotania maja pracodawcy zatrudniajacy wiecej niz 250
pracownikow.

Nie wyklucza to jednak mozliwos$ci powolania i dzialania komisji w mniejszych zaktadach pracy.

Art. 237", k.p.

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikow powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwang dalej "komisja bhp", jako swoj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodza
w rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikow, w tym spoleczny
inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,

a wiceprzewodniczacym - Spoleczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.

Art. 237" k.p.

§ 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkow pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkdéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow
pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat. Za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do
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wynagrodzenia.
§ 3. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w § 1 korzysta z ekspertyz lub opinii
specjalistow spoza zakladu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawca i na jego koszt.

Art. 237" k.p.

Przedstawiciele pracownikow, o ktorych mowa w art. 2371% i art. 237", s wybierani przez zakladowe
organizacje zwiazkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dzialaja - przez pracownikow, w trybie
przyjetym w zaktadzie pracy.

Konsultacje z pracownikami

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracodawce w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy powinny sie by¢ konsultowane z pracownikami lub ich przedstawicielami (art. 237 k.p.). Do
przeprowadzania konsultacji zobowigzani sg wszyscy pracodawcy, niezaleznie od liczby zatrudnionych
pracownikow, a takze niezaleznie od charakteru i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Konsultacje powinny
odbywac¢ si¢ w godzinach pracy, a za czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w konsultacjach
pracownicy lub ich przedstawiciele zachowuja prawo do wynagrodzenia.

X. ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI PRACODAWCY

Co grozi za nieprzestrzeganie przepisow?

Zasady odpowiedzialnosci z tytulu nieprzestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa zaleza
w duzej mierze od rodzaju naruszenia. Nadzor i kontrole nad warunkami pracy sprawuje m.in. Panstwowa
Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna. W trakcie kontroli pracodawca ma obowigzek zapewni¢ warunki
srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzania kontroli. Niedopelnienie tego obowigzku moze skutkowac

grzywna.

Art. 283 k.p.

§1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub
innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega
karze grzywny od 1.000 z1 do 30.000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wlasciwego okrggowego inspektora pracy
1 wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci,
jak robwniez o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz o zmianie technologii, jezeli
zmiana technologii moze powodowa¢ zwickszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow,
2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci, w
ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych
wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych
rZeczoznawcow,

3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie
spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodno$ci,

4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore nie spetniajg wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow i bez podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nicoznakowane w sposéb widoczny 1 umozliwiajacy ich identyfikacje,
C) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nieposiadajace kart charakterystyki tych
substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,
6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego
wlasciwego organu o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy, nie zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody lub dokumenty
dotyczace takich wypadkow i chorob,
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7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji
Pracy,

8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia prowadzenie
wizytacji zakladu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan,
9) bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zajec
zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia

Gdy stwierdzone w trakcie kontroli uchybienie sa powazniejsze pracodawca moze narazi¢ si¢ na
odpowiedzialno$¢ karng. Rodzaj sankcji zalezy od skutkow dziatania lub zaniechania.

Art. 220 Kodeksu karnego

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higieng pracy, nie dopelnia wynikajacego stad
obowiazku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ci¢zkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziala nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktéry dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.

Art. 221 k.k.

Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180
stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.
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X1. PODSTAWY WSPOLCZESNEJ ERGONOMII

Etymologicznie stowo ergonomia wywodzi si¢ z jezyka greckiego; ergon oznacza prace, za§ Nnomos — prawa
naturalne.

technika fizjologia
i technologia pracy

naukowa

=

Sl [
organizacja psychok)gia g_
pracy inzynieryjna o
(2]

analiza 3
ekonomiczna antropometria s
pracy x

Nauki techniczno-organizacyjne

normowanie higiena
pracy pracy

Rysunek 5.Podstawowe elementy skladowe ergonomii

Ergonomia moze by¢ okre$lona jako interdyscyplinarna nauka, zajmujaca si¢ przygotowaniem
narzedzi, maszyn, srodowiska i warunkow pracy do autonomicznych i psychofizycznych cech i mozliwosci
cztowieka, zapewniajac sprawne, wydajne i bezpieczne wykonywanie przez niego pracy, przy stosunkowo
niskim koszcie biologicznym.

Stanowiskiem pracy nazywamy przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespdt pracownikow wykonuje prace. Wedlug normy PN-EN 614-1:2006
stanowisko pracy danego pracownika tworzy ogot srodkoéw pracy (narzedzia, maszyny, pojazdy, przyrzady,
meble 1 inne przedmioty stosowane w systemie pracy), znajdujacych si¢ w przestrzeni pracy otoczonych
srodowiskiem pracy (czynnikami fizycznymi, chemicznymi, biologicznymi, organizacyjnymi, spotecznymi

1 kulturowymi otaczajacymi cztowieka w przestrzeni pracy).

Stanowisko pracy, jego oprzyrzadowanie i wyposazenie dostosowane do charakteru czynnosci
wykonywanych podczas pracy, powinno zapewnia¢ pracujacym bezpieczenstwo, nie zagraza¢ ich zdrowi

1 nie wptywac na utrate zdolnos¢ do pracy. Konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiar i wzajemne
usytuowanie wszystkich elementéw (siedzisko, elementy sterownicze, informacyjne, urzadzenia
pomocnicze, oprzyrzadowanie itp.) powinno odpowiada¢ wymaganiom wynikajacym z psychofizycznych
mozliwosci pracownika oraz charakteru pracy.

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i dogodne dojscie, przy czym
jego wysoko$¢ na calej dlugosci nie powinna by¢ w $wietle mniejsza niz 2 m. W przypadkach
uzasadnionych wzgledami konstrukcyjnymi maszyn i innych urzadzen technicznych dopuszcza si¢
zmniejszenie wysokosci dojscia do 1,8 m przy jego odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu znakami
bezpieczenstwa zgodne z Polska Norma.

Przejécia miedzy maszynami a innymi urzadzeniami lub $cianami przeznaczonymi do obstugi tych
urzadzen powinny mie¢ szeroko$¢ co najmmiej 0,75 m ,a jesli w przejsciach odbywa si¢ ruch
dwukierunkowy szeroko$¢ ich powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

Pracodawca zatrudniajagcy pracownikéw niepetnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie
stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich — do potrzeb i mozliwos¢ tych pracownikow, wynikajacych ze
zmniegjszonej sprawnosci.

Przy wykonywaniu pracy nie wymagajacej stale pozycji stojacej nalezy zapewni¢ pracownikom
mozliwos$¢ siedzenia.

30



Konstrukcja stanowiska pracy powinna zapewnia¢ pracownikowi wygodng pozycje przez regulacje
polozenia siedziska, kata pochylenia, wysoko$ci podnozka oraz wysoko$ci i wymiarow plaszczyzny pracy
(w przypadkach, w ktorych nie mozna zastosowac tych regulacji, dopuszcza si¢ projektowanie
i wykonywanie maszyn i urzadzen bez regulacji tych parametrow).

Stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione o§wietlenie odpowiadajace charakterowi (rodzajowi
i warunkom wykonywanej pracy, a w przypadkach koniecznych powinno rowniez posiada¢ oswietlenie
awaryjne.

Wzajemne rozmieszczenie i usytuowanie stanowisk pracy powinno zapewnia¢ bezpieczny dostep
do stanowiska i szybka ewakuacj¢ w przypadku powstania sytuacji awaryjnej. Drogi dojscia i ewakuacji
powinny by¢ dostatecznie o§wietlone i oznakowane.

Wymiary i stan powierzchni swobodnych przestrzeni miedzy stanowiskami pracy powinny
zapewnia¢ bezpieczne przemieszczanie si¢ pracownikow i srodkéw transportowych, wygodne i bezpieczne
manipulacje materiatami, a takze obstuge techniczng maszyn i urzadzen produkcyjnych.

UWAGA:
Stanowiska pracy znajdujace si¢ na zewnatrz pomieszczen powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane,
aby pracownicy byli chronieni przed zagrozeniami zwigzanymi w szczegdlnos$ci:
e 7z warunkami atmosferycznymi, w tym odpadami, niska lub wysoka temperatura, silny wiatrem i
spadajgcymi przedmiotami,
o ze szkodliwym dla zdrowia hatasem, jak réwniez szkodliwymi gazami, parami lub pytami.

XIl. BHP PRZY OBSLUDZE KOMPUTERA

Przyktadem stanowiska pracy pod katem zastosowania rozwigzan ergonomicznych jest stanowisko
do pracy z komputerem, Wyposazenie takiego stanowiska stanowi komputer z oprzyrzagdowaniem (monitor,
drukarka, klawiatura, mysz itd.), a takze stot, siedzisko i inne sprzety.

Rozporzadzanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr. 148, poz.
973) nie dotyczy nastepujacych maszyn i urzadzen:

= kabin kierowcow i kabin sterowniczych maszyn i urzadzen;

= systemOw komputerowych na poktadach srodkoéw transportu;

= systemOw komputerowych przeznaczonych glownie do uzytku publicznego

= systemoOw przenosnych (np. laptopy);

= kalkulatorow, kas rejestrujgcych i innych urzagdzen z matymi ekranami do prezentacji danych oraz
wynikéw pomiarow

* maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.

Ponadto rozporzadzenie jednoczes$nie okresla, ze pracownikiem przy obstudze monitora ekranowego
jest osoba (w tym praktykant lub stazysta), ktéra w czasie zatrudnienia uzytkuje monitor ekranowy co najmie
przez potowe dobowego czasu pracy.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca jest w petni odpowiedzialny za prawidlowe urzadzenie stanowisk
pracy wyposazonych w monitory ekranowe oraz za zgodng z przepisami organizacj¢ pracy.

Podczas pracy z komputerem pracownik moze by narazony na rézne czynniki szkodliwe i ucigzliwe.

Czynniki szkodliwe:
e pole elektrostatyczne rzedu do 100 V/m w odlegtosci okoto 50 cm od ekranu, wywotane wysokim
potencjatem dodatnim monitora ekranowego,
e promieniowani elektromagnetyczne indukowane przez prady i1 napigcia o roéznych pasmach
czestotliwoscei, szczegodlnie matych (ELF) i1 bardzo matych (VLF) czestotliwosci,
e promieniowanie jonizacyjne,
e promieniowanie ultrafioletowe.
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* Powyzsze czynniki wystepujq w monitorach wyposazonych w tradycyjne kineskopy — nie wystepujq przy
ekranach ciektokrystalicznych (LCD) i plazmowych.

Czynniki uciazliwe:

= niewlasciwe oS$wietlenie stanowiska = nieprawidtowe rozmieszczenie stanowisk
pracy, komputerowych wzgledem siebie,

* migotanie obrazu na ekranie, = niewlasciwy mikroklimat,

= brak ostro$ci i rozmycie kolorow, = nieergonomiczne stanowisko pracy

" Wymuszona pozycja przy pracy, (pulpit, siedzisko),

* halas, = stres psychologiczny

Na skutek oddzialywanie monitora ekranowego na wzrok nastgpuje zmeczenie oczy, spowodowane
przede wszystkim przez: szkodliwe dzialanie monitora i nieodpowiednie o$wietlenie, intensywno$¢ pracy,
og6lne wady wzroku. Aby zmniejszy¢ wystgpujace zmeczenie, nalezy przede wszystkim stosowaé ekrany
o wysokiej rozdzielczosci, dobrej ostrosci obrazu, braku migotania, dobrej jasnosci oraz wilasciwym
ustawieniu monitora wzgledem oczu, tak aby na ekranie nie wystepowaty odbicia $wiatta - refleksy.

Planowane stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno uwzglednia¢ m.in:

= Liczbe i rozmiary zakupionego sprzetu.

= Charakter pracy (ciagla, dorywcza, wprowadzanie danych, edycja teksty itp.)

= Ustawienie stanowiska wzglgdem o$wietlenia: wskazane jest aby pracownik mogl dostosowaé
o$wietlenie miejscowe do swoich indywidualnych wymogow. Natezenie o$wietlenia ogdlnego w
pomieszczeniu stanowisk obstugi komputerow nie moze by¢ mniejsze niz 500 Ix. Nalezy
ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, jasnych ptaszczyzn pomieszczenia itp. Shuzy
temu instalowanie odpowiednich zaluzji, opraw o$wietleniowych, zaston w oknach.

= Ekran monitora powinien by¢ ustawiony poprzecznie wzgledem okien, w odlegtosci okoto 1 m od
nich.

= Dostateczng przestrzen pracy, pozwalajgcg na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych
recznie w zasiegu konczyn gornych.

= Takie usytuowanie stanowiska w pomieszczeniu, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny dostep do
niego. Odlegtos¢ migedzy sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a migdzy
pracownikiem i tytem sgsiedniego monitora — co niemiej 0,8 m.

=  Ergonomiczne, wydzielone stanowisko komputerowe z przestrzenig na
prace bez komputera

= Praca w napig¢ciu to wigcej btedow i stres

= Przykltadowe ¢wiczenia relaksacyjne

Podstawowe zasady pracy przy komputerze:
= codziennie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ komputer;
» w zaleznosci od potrzeb czysci¢ ekran monitora ptynem elektrostatycznym;
» laczy¢ przemiennie prace zwigzang z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obcigzajagcymi narzadu wzroku 1 wykonywanymi w innych pozycjach cialta — przy
nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obsludze monitora ekranowego lub korzysta¢
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Z ¢o najmniej pigciominutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora komputerowego;
= kobiety w cigzy moga pracowac przy monitorach ekranowych do 4 godzin dziennie.

Jezeli:

e odczuwasz po pracy bole gtowy, dolegliwosci oczu (pieczenie, tzawienie itp.) - zwro¢ szczegdlng
uwage na o$wietlenie pomieszczenia i dokumentdw, kontrasty i odbicia na ekranie, odleglos¢ i kat, pod
jakim obserwujesz ekran komputera,

e odczuwasz bodle plecow, kregostupa, dretwienie ndg - zwrd¢ uwage na swoje stanowisko, zwlaszcza na
wysoko$¢ siedziska, odchylenie oparcia oraz podnozek,

e odczuwasz napiecie psychiczne, zmeczenie - zwro¢ uwage na organizacj¢ swojej pracy, tempo, presje
czasu, stosunki w zespole.

Obowiazki pracodawcy

Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 1. (Dz.U. nr 148, poz. 973 z pozn.
zm.) naktada na pracodawcoéw wiele obowigzkoéw w tym przede wszystkim:
= urzadzenie stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami okreslonymi w 2,3 i1 4 rozdziale;
= zapewnienie pracownikom na stanowiskach obstugi monitorow ekranowych wlasciwej
profilaktycznej opieki zdrowotnej;
= przeprowadzenie oceny warunkow pracy na stanowiskach obstugi komputerow;
= uwzglednienie przy tworzeniu i doborze oprogramowania zasad ergonomii.

X111. OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Niemal kazdy pozar powstaje z malego zarzewia, ktére bywa wynikiem bledu, zaniedbania lub
nieostroznosci. Umiejetno$¢é postepowania, czyli przede wszystkim niewpadanie w panike, pozwoli na
zazegnanie niebezpieczenstwa w poczatkowej fazie.

Definicja procesu palenia (materiat palny + tlen + zrodto ciepta) ukierunkowuje sposoby dziatania,
ograniczajgce lub umozliwiajace palenie, a potem rowniez mozliwos¢ powstanie pozaru.

W zwigzku z tym podstawowe kierunki dziatania sg nastepujace:
1. Materiat — powinien by¢ niepalny lub trudno zapalny.
2. Tlen — odcigcie lub ograniczenie doptywu tlenu.
3. Zrodlo ciepta — ograniczenie wystepowania przez odpowiednie dziatanie prewencyjne
(np. kontrole przestrzegania przepiséw, odpowiednie instrukcje, szkolenia itp.)

W normalnych warunkach w powietrzu atmosferycznym znajduje si¢ ok. 21% tlenu, co jest ilo$cia
wystarczajaca do podtrzymywania procesu palenia. Jezeli odetniemy lub w znacznym stopniu ograniczymy
doptyw tlenu do zrodta ognia, to woéwczas nastgpi jego wygasniecie.

SRODEK GASNICZY — jest to gaz lub substancja stala czy ciekta, mieszanina lub zwigzek chemiczny,
ktory po wprowadzeniu do strefy ognia, powoduje przerwanie procesu palenia.

Wszystkie stosowane $rodki gasnicze przede wszystkim odcinajg dopltyw tlenu do Zzrodta ognia, a niektore
z nich dodatkowo schtadzajg palacy si¢ materiat.

Do powszechnie stosowanych $§rodkow gasniczych zaliczamy:

Wode (H;0)- Jest ona calkowicie niepalna, a z uwagi na bardzo wysokie ciepto wlasciwe oraz ciepto
parowania — wylany na palacy si¢ material wytwarza duzg ilo$¢ pary wodnej, ktora odcina doptyw tlenu
(powietrza) do ogniska pozaru. Ponadto proces odparowywania pobiera od ognia znaczne ilo$ci ciepta, co
wplywa na obnizenie si¢ temperatury palenia, a tym samym ogranicza rozprzestrzenianie si¢ pozaru. Z
uwagi jednak na swoje wlasciwosci fizykochemiczne, woda nie nadaj si¢, a wrecz nie moze by¢ stosowana
do gaszenia niektorych palacych si¢ materiatow i urzadzen.
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Nie wolno gasi¢ woda przede wszystkim:
a. materiatow wchodzacych z nig w reakcje chemiczne (np. karbid, sol, potas, fosfor),
b. palnych produktéw ropopochodnych 1zejszych od wody (np. benzyny, oleje napedowe, oleje
opalowe),
c. instalacji elektrycznych pod napigciem, urzadzen lub maszyn, ktére nie zostaly wytaczone spod
napiecia (woda bedac dobrym przewodnikiem pradu moze spowodowac porazenia elektryczne lub
dalsze zwarcia).

Piana gasnicza - Podstawowym sktadnikiem piany gasniczej jest woda, ktéra przez dodanie Srodkow
spieniajacych lub przez dziatanie chemiczne tworzy piang o stosunkowo duzej trwatosci. Poniewaz piana
jest wielokrotnie 1zejsza od wody (20 -1000 razy), nadaje si¢ do gaszenia wszelkiego rodzaju ptynow tatwo
palnych oraz wszystkich ciat staltych. Z uwagi jednak na zawarto$¢ wody, nie moze by¢ stosowana do
gaszenia instalacji elektrycznych, urzadzen i pomieszczen, w ktorych nie jest odlaczone napigcie.

Dwutlenek wegla (CO,) - Jest to gaz oboj¢tny, niepalny, cigzszy od powietrza, nie wchodzacy w reakcje
chemiczne z innymi materiatami, a ponadto nie przewodzacy pradu elektrycznego. Te wlasciwosci
stanowia, iz jest on jednym z najlepszych $srodkow gasniczych. Do celow gasniczych stosuje sie go w
postaci skroplonej, sprezonej do ci$nienia okoto 7 MPa (70 atmosfer). Przy gwattownym rozprezaniu
dwutlenku wegla do ci$nienia atmosferycznego, w znacznej czgsci zestala si¢ do postaci ptatkow Sniegu

i schtadza si¢ temperatury okoto - 80°C. Nadaje si¢ do gaszenia produktéw ropochodnych, farb, lakierow,
rozpuszczalnikow, zwiazkéw chemicznych wchodzacych w reakcje z woda, a takze instalacji
elektrycznych pod napieciem.

Proszki gasnicze - Sa to produkty sypkie weglany lub fosforany. Najczestszym stosowany proszkiem
weglowym stosowanym w Polsce jest: POLENIT ,,W” a proszkami fosforanowymi sa: POLENIT ,,F”

i ABC — Favorit — Tertia. Majg zastosowanie do gaszenia materiatlow, do gaszenia ktorych stosuje si¢
dwutlenek wegla. Sa oboj¢tne chemiczne i nie przewodzg pradu elektrycznego. Wyr6zniajaca cecha
proszkéw jest fakt, ze w swoim dziataniach nie niszcza dokumentow, dlatego sa powszechnie stosowane W
urzedach, bankach i archiwach.

* Ponadto w stalych instalacjach gasniczych moze by¢ uzyty azot, argon i nowoczesne mieszanki
gazowe (Argonaid i Inergent).
Przyktady ptonacych materiatéw i odpowiadajace im srodki gasnicze

Rodzaj plonacego materialu Grupa Srédki gasnicze
pozaru
Ciata state pochodzenia organicznego, przy spalaniu ktoérych A woda, piana, dwutlenek wegla,

wystepuje zjawisko zarzenia (drewno, papier, wegiel, tworzywa

sztuczne itp.) proszki gasnicze

Ciecze palne 1 substancje stale topiace si¢ wskutek B piana, dwutlenek wegla, proszki
wytworzonego przy pozarze ciepla (benzyna, nafta, parafina, pak,

. gasnicze
naftalen itp.)
Gazy (metan, aceton, propan, butan itp.) C proszki gas$nicze
Metale (magnez, sod, uran itp.) D Specjalne proszki gasnicze

Pozary grupy A-D wystepujagce w obrebie urzadzen E dwutlenek wegla, proszki gasnicze
elektrycznych pod napigciem

Zrodto: B.Dotegowski, S.Janczata ,, Praktyczny poradnik dla stuzb bhp”, Gdansk 2007, s. 460
* Na gasnicach znajdujq si¢ oznaczenia literowe wskazujgce, jakie grupy pozarow mozna nimi gasic.
SPRZET GASNICZY:

Najczesciej stosowanym sprzgtem gasniczym w szczegodlnosci do gaszenia pozarow w zarodku sa réznego
rodzaju i roznej wielkosci gasnice.
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Hydronetka wodna Gasnice pionowe

a1

Gasnice $niegowe

* Wszystkie gasnice, po ich wyprodukowaniu majq okreslony termin waznosci podany na etykiecie
fabrycznej, umieszczonej na gasnicy. Po uplywie terminu waznosci gasnica powinna by¢ poddawana
przeglgdowi przez instytucje lub osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia.

Systemy sygnalizacji pozaru moga by¢ potautomatyczne i automatyczne.

Pélautomatyczne — polegajg na rozmieszczeniu w wielu punktach na terenie zaktadu pracy przyciskow
alarmowych, ktorych wcisnigcie wywoluje alarm akustyczny oraz sygnat §wietlny. Jezeli system ten jest
polaczony ze straza pozarna, to rOwnoczesnie alarmuje wlasciwg jednostke strazy pozarne;.

Automatyczny - zbudowane s3 na podstawie rozmieszczenia na sufitach lub stropach obiektow lub
pomieszczen najbardziej narazonych na pozar, lub takich, ktdre powinny by¢ szczegolnie chronione (np.
archiwa), specjalnych czujek dymowych, optycznych lub izotopowych. Znacznie rzadziej stosuje si¢
czujniki temperaturowe. Samoczynne systemy gaszenia pozaru stosowane sa w obiektach o szczegdlnie
duzym zagrozeniu pozarowym lub o znacznej warto$ci materialnej, historycznej badz kulturowe;.

System zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkoéw, budowli i terenéw oraz wyposazenie ich

w sprzet, urzadzenia przeciwpozarowe 1 instalacje sygnalizacyjno-alarmowe, okresla
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2006 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektoéw budowlanych i terenow (Dz. U. z 2006 r., Nr 80,
poz. 563).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2002 nr 75 poz.
690 z pozn. zm.) budynki oraz czesci budynkéw, z uwagi na kategori¢ zagrozenia ludzi dzielg si¢ na strefy
pozarowe okreslane jako ,ZL”. Sposdb wyznaczania tych stref, okresla powyzej przytoczone
Rozporzadzenie MSWiA.

W celu zaznajomienia pracownikow z zasadami postepowania na wypadek pozaru pracodawca
opracowuje ,.Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego”, ktorg umieszcza si¢ w widocznych miejscach.
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Jak zachowac sie w razie pozaru
Wytyczne Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej (www.straz.gov.pl)

1. W przypadku powstania pozaru wszyscy zobowiazani sg podja¢ dziatania w celu jego likwidacji:
zaalarmowa¢ niezwlocznie, przy uzyciu wszystkich dostgpnych srodkéw osoby bedace w strefie
zagrozenia, wezwac straz pozarna.

2. Telefoniczne alarmowanie nalezy wykonaé w nastgpujacy sposob: Po wybraniu numeru
alarmowego strazy pozarnej 998 lub 112 i zgloszeniu si¢ dyzurnego spokojnie i wyraznie podaje
sie:

swoje imi¢ i nazwisko, numer telefonu, z ktérego nadawana jest informacja o zdarzeniu,

adres i nazwe obiektu,

co sie¢ pali, na ktérym pietrze,

czy jest zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego.

Po podaniu informacji nie odktadaé¢ stuchawki do chwili potwierdzenia przyjgcia zgloszenia.

Przyjmujacy moze zazadac:
e potwierdzenia zgloszenia poprzez oddzwonienie,
e dodatkowych informacji, ktére w miare mozliwosci nalezy podac.

3. Przystgpi¢ niezwtocznie, przy uzyciu miejscowych srodkéw gasniczych do gaszenia pozaru i nies$é
pomoc osobom zagrozonym w przypadku koniecznym przystapi¢ do ewakuacji ludzi i1 mienia.
Nalezy czynnosci te wykona¢ w taki sposob aby nie doszto do powstania paniki jaka moze ogarnac
ludzi bedacych w zagrozeniu, ktére wywotuje u ludzi ogien i dym. Panika moze by¢ przyczyna
niepotrzebnych i tragicznych w skutkach wypadkéw w trakcie prowadzenia dzialan ratowniczo
gasniczych. Dlatego prowadzac jakiekolwiek dzialania w przypadku powstania pozar nalezy
kierowa¢ si¢ rozwaga w podejmowaniu decyzji. Do czasu przybycia strazy pozarnej kierowanie
akcja obejmuje kierownik zaktadu pracy /wiasciciel obiektu/ lub osoba najbardziej energiczna i
opanowana.

X1V. ZAGROZENIA CHEMICZNE

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 30 grudnia 2004 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) czynnik chemiczny - kazdy pierwiastek lub zwigzek chemiczny, w postaci wlasnej lub w mieszaninie,
w stanie, w jakim wystepuje w przyrodzie, lub w stanie, w jakim jest wytwarzany, stosowany lub
uwalniany w $rodowisku pracy, w tym podczas usuwania go w postaci odpadoéw, w trakcie kazdej pracy,
niezaleznie od faktu, czy jest albo nie jest wytwarzany celowo lub jest albo nie jest wprowadzany do
obrotu;

2) czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozZenie:

a) czynnik chemiczny, ktory zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
4 ust. 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84,
z pozn. zm.), zwanej dalej "ustawg", jest klasyfikowany jako substancja niebezpieczna lub preparat
niebezpieczny, z wyjatkiem niebezpiecznych wylgcznie dla srodowiska, niezaleznie od faktu, czy wymaga
klasyfikacji zgodnie z tymi przepisami,

b) czynnik chemiczny, ktory zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w przepisach ustawy, nie jest
niebezpieczny, ale ktory z uwagi na swoje wlasciwosci fizykochemiczne lub oddzialywanie na cztowieka
oraz sposob, w jaki jest stosowany lub obecny w miejscu pracy, moze stwarza¢ ryzyko dla bezpieczenstwa
lub zdrowia pracownikdw; przez pojecie to nalezy rozumie¢ takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyt, dla
ktorego zgodnie z odrebnymi przepisami ustalono wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen;
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3) dopuszczalne stezenie w materiale biologicznym - najwyzszy dopuszczalny poziom okreslonego
czynnika lub jego metabolitu w odpowiednim materiale biologicznym lub najwyzsza dopuszczalng wartos§¢
odpowiedniego wskaznika, okreslajacego oddziatywanie czynnika chemicznego na organizm;

w szczego6lnosci materiatem biologicznym sg krew i mocz pobrane od pracownikdéw;

4) zagrozenie czynnikiem chemicznym - swoista wlasciwo$¢ czynnika chemicznego mogaca
potencjalnie spowodowac szkode;

5) ryzyko zawodowe stwarzane przez czynnik chemiczny - prawdopodobienstwo (mozliwos¢)
wystapienia potencjalnej szkody zdrowotnej w warunkach stosowania czynnika chemicznego lub narazenia
na czynnik chemiczny w miejscu pracy;

6) praca z udzialem czynnika chemicznego - kazda pracg, w ktorej stosuje si¢ lub zamierza si¢
stosowa¢ czynnik chemiczny, w jakimkolwiek procesie, lacznie z jego wytwarzaniem, wszelkimi
manipulacjami, przechowywaniem, transportem oraz usuwaniem w postaci odpadéw i procesami przerdbki
odpadow, a takze wszelkg dziatalno$¢, ktora wynika z takiej pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w $rodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny
stwarzajacy zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego
przez czynnik chemiczny.

§ 3. 1. W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzglednié:

1) niebezpieczne wlasciwosci czynnika chemicznego;

2) otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego
bezpiecznego stosowania, w szczegolnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

4) wartos$ci najwyzszych dopuszczalnych st¢zen w srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone;

5) wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone;

6) efekty dziatan zapobiegawczych;

7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;

8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych, z uwzglgdnieniem ilosci tych czynnikow.
2. Pracodawca jest obowigzany do uzyskania dodatkowej informacji od dostawcy czynnika chemicznego
lub z innych dostepnych mu zrodet, jezeli jest to niezbedne w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego.
3. W tych przypadkach, gdy wystepuje narazenie na kilka czynnikow chemicznych, nalezy oceni¢ ryzyko
stwarzane przez wszystkie czynniki chemiczne tacznie.

4. Ocena ryzyka zawodowego musi zawiera¢ ocen¢ takze tych rodzajow prac, w czasie ktorych moze
wystapic istotny wzrost narazenia, w szczegdlnosci:

1) podczas remontéw i napraw urzadzen;

2) innych dziatan, ktére mogg mie¢ szkodliwy wplyw na bezpieczenstwo lub zdrowie pracownikow,
takze w tych przypadkach, gdy podjeto wszelkie niezbedne srodki zapobiegawcze.

5. Oceng ryzyka zawodowego sporzadza si¢ w formie pisemne;.
6. Oceng ryzyka zawodowego pracodawca udostgpnia lekarzowi sprawujgcemu profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

§ 4. 1. Pracodawca obowigzany jest do ponownej oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik
chemiczny, jezeli nastapi:

1) zmiana w sktadzie czynnika chemicznego;

2) zmiana w procesie technologicznym;

3) postep wiedzy medycznej dotyczacej oddziatywania tego czynnika na zdrowie ludzi.
2. Ponowna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ przeprowadzona takze na wniosek lekarza
prowadzacego profilaktyczng opieke zdrowotna, w przypadkach uzasadnionych ocena zdrowia
pracownikow.

§ 5. W przypadku rozpoczgcia przez pracodawce nowej dziatalnoSci z zastosowaniem czynnika
chemicznego, prace mozna rozpoczaé po ustaleniu, czy w srodowisku pracy bedzie wystepowal czynnik
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lub czynniki chemiczne stwarzajace zagrozenie, dokonaniu oceny ryzyka zawodowego wynikajacego z
obecnosci tego czynnika i1 podjeciu niezbednych dziatan zapobiegawczych.

§ 6. 1. Ryzyko zawodowe wynikajace z pracy z czynnikiem chemicznym stwarzajacym zagrozenie nalezy
eliminowa¢ lub ogranicza¢ do minimum zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, a
w szczegolnosci przez:

1) wilasciwe zaprojektowanie i organizacj¢ pracy w miejscu pracy;

2) dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami chemicznymi oraz stosowanie
procedur utrzymania ruchu, ktére zapewniaja ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracownikdw w miejscu
pracy;

3) zmniejszanie do minimum liczby pracownikow narazonych lub ktérzy moga by¢ narazeni na czynniki
chemiczne w miejscu pracy;

4) zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik chemiczny;

5) odpowiednig higien¢ miejsca pracy;

6) zmniejszanie do minimum ilo$ci czynnika chemicznego wymaganego w procesie pracy;

7) stosowanie whasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instrukcji bezpiecznego obchodzenia si¢
z czynnikiem chemicznym stwarzajacym zagrozenie i odpadami zawierajgcymi taki czynnik oraz procedur
ich przechowywania i transportu w miejscu pracy;

8) wilasciwe stosowanie urzadzen i sprzgtu w pracach z czynnikiem chemicznym, zapewniajace
bezpieczenstwo i ochrong zdrowia pracownikow.

2. Dziatania i §rodki, o ktorych mowa w ust. 1, powinny uwzglednia¢ zmieniajace si¢ warunki pracy, a ich
celem powinna by¢ ciagta poprawa warunkdéw pracy.

§ 7. W przypadku gdy rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci na to pozwala, preferowanym
dziataniem, podejmowanym w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka, powinno by¢ unikanie
stosowania czynnika chemicznego stwarzajacego zagrozenie, poprzez zastapienie go czynnikiem
chemicznym lub procesem, ktory w warunkach jego stosowania nie stwarza zagrozenia lub stwarza
mniejsze zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

§ 8. 1. W przypadkach, w ktorych charakter prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci nie pozwala na
podjecie dziatan, o ktérych mowa w § 7, pracodawca jest obowiagzany do ograniczenia ryzyka do minimum
przez zastosowanie Srodkow oraz dzialan ochronnych i zapobiegawczych, odpowiednich do wynikow
oceny ryzyka zawodowego.

2. Dziatania i $rodki shuzace wyeliminowaniu ryzyka zawodowego lub jego ograniczeniu do minimum
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje si¢ w nastepujacej kolejnosci poprzez:

1) wyeliminowanie uwalniania do $rodowiska pracy stwarzajacego zagrozenie czynnika chemicznego
poprzez wlasciwe projektowanie procesOw pracy i kontrole techniczng oraz stosowanie odpowiedniego
wyposazenia 1 materiatow;

2) ograniczenie uwalniania do $rodowiska pracy stwarzajacego zagrozenie czynnika chemicznego
poprzez wlasciwe projektowanie i wlasciwg organizacj¢ procesdw pracy, stosowanie odpowiedniego
wyposazenia 1 materiatdw oraz systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem organizacji procesOw pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz ustalenie sposobow rejestracji nieprawidtowosci i metod ich usuwania;

3) stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej u zrodta powstawania zagrozenia, takich jak na przyktad
odpowiednia wentylacja, i odpowiednie dzialania organizacyjne;

4) stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej, jezeli zagrozeniu nie mozna przeciwdziata¢ w inny
Sposob.

§ 9. W przypadku gdy pomiary st¢zen czynnika chemicznego, wykonywane zgodnie z odrgbnymi
przepisami, wykaza przekroczenie wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen, pracodawca niezwlocznie
podejmie dziatania i $rodki zmierzajace do zlikwidowania przekroczen zgodnie z ogdlnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami niniejszego rozporzadzenia.

§ 10. 1. Pracodawca zapewni ochron¢ pracownikoéw przed zagrozeniami  wynikajacymi z
fizykochemicznych wlasciwosci czynnika chemicznego, podejmujac, na podstawie wynikdw oceny ryzyka
zawodowego, techniczne lub organizacyjne dziatania i $rodki zmierzajace do bezpiecznego stosowania
czynnika chemicznego stwarzajgcego zagrozenie.
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2. W szczegolnosci pracodawca podejmie, w kolejnosci okreslonej ponizej, dziatania i srodki zmierzajace
do:

1) zapobiezenia obecnosci w miejscu pracy substancji palnych w stezeniu stwarzajgcym zagrozenie lub
substancji chemicznie niestabilnych, w ilosciach stwarzajacych zagrozenie wybuchem lub pozarem;

2) usuniecia zrodet zaptonu, ktore moga spowodowaé pozar lub wybuch, oraz wyeliminowania
warunkow, ktore moga powodowac, ze substancje chemicznie niestabilne moga wywota¢ szkodliwe skutki
fizyczne;

3) ograniczenia skutkéw dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w przypadku pozaru lub wybuchu
substancji palnych, substancji chemicznie niestabilnych lub ich mieszanin.

§ 11.1. W przypadku obecnosci w miejscu pracy czynnika chemicznego stwarzajacego zagrozenie
wypadku lub awarii pracodawca okresli i wdrozy procedury dziatania celem zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikow.

2. Procedury, o ktorych mowa w ust. 1, obejmag takze ¢wiczenia ratownicze powtarzane okresowo,
zapewnienie odpowiednich §rodkow i urzadzen ratowniczych oraz zasady udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym.

§ 12. 1. W razie wystgpienia wypadku lub awarii pracodawca natychmiast poinformuje o tym pracownikow
i podejmie dziatania w celu ograniczenia skutkéw tych zdarzen.

2. W obszarze, w ktorym wystapit wypadek lub awaria, pracodawca niezwlocznie wdrozy procedury, o
ktérych mowa w ust. 1, a praca bgdzie dozwolona tylko pracownikom niezbednym i upowaznionym.

3. Pracownikom wykonujacym prace w obszarze, w ktorym zaistniato zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
pracodawca zapewni odpowiednie do zagrozenia $rodki ochrony indywidualnej (np. odziez ochronna,
sprzet ochrony drog oddechowych) oraz inny niezbedny sprzet i wyposazenie ochronne, ktore powinno by¢
uzywane az do momentu usuniecia zagrozenia.

4. W obszarze, o ktorym mowa w ust. 1, zabronione jest przebywanie osobom bez odpowiednich do
zagrozenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz innego niezbgdnego sprzetu.

§ 13. 1. W przypadku narazenia w $rodowisku pracy na oldw i jego zwiazki nieorganiczne, w ramach
kontroli stanu zdrowia, obowigzkowy jest monitoring biologiczny obejmujacy pomiar stezenia olowiu we
krwi (PbB) z zastosowaniem absorpcyjnej spektrometrii atomowej lub metody dajace;
rownowazne wyniki.

2. Dopuszczalne stgzenie otowiu w materiale biologicznym dla otowiu wynosi 50 pg Pb/100 ml krwi.

PROFILAKTYKA

Ochrona przed narazeniem na nadmierne st¢zenia substancji toksycznych polega na zastosowaniu dziatan
zmierzajacych do poprawy warunkow pracy, takich jak np.:

e zmiany w procesach technologicznych pod katem zmniejszenia emisji substancji toksycznych na
stanowiskach pracy;

e automatyzacja i hermetyzacja procesu technologicznego;

e zastosowanie odpowiednich systemow wentylacyjnych;

e stosowanie organizacyjnych form ograniczenia ekspozycji na substancje toksyczne (np. rotacja
pracownikoéw na stanowiskach szkodliwych;

e stosowanie wlasciwych $rodkéw ochrony osobistej;

e przestrzeganie przepisow bhp obowigzujacych na stanowisku pracy;

e wlasciwa organizacja i czgsto$¢ badan lekarskich.

PREPARATY | SUBSTANCJE CHEMICZNE

Postepowanie w czasie produkcji, importowania, dystrybucji, wprowadzania do obrotu oraz stosowania
substancji i preparatoéw chemicznych reguluja m.in. nastepujacy akty prawne:

e (Dz.U. 2011 Nr 63, poz. 322 ze zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
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XV. ZAGROZENIA CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI

Podstawy prawne:

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 roku w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 81 poz.716 z p6zn. zm.).

Szkodliwe czynniki biologiczne obejmuja:
e drobnoustroje komdrkowe,
e pasozyty wewnetrzne,
e jednostki bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego,
w tym zmodyfikowane genetycznie hodowle komérkowe, ktore moga by¢ przyczyng zakazenia,
alergii lub zatrucia.

Klasvyfikacja szkodliwych czynnikéw biologicznych:

Grupa 1 zagrozenia - czynniki, przez ktére wywotanie chordb u ludzi jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 zagrozenia - czynniki, ktére moga wywotywac choroby u ludzi, moga by¢ niebezpieczne dla
pracownikow, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja
w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia, np.:

e Borrelia burgdorferi (krgtek wywotujacy borelioze),
e Staphylococcus aureus (gronkowiec ztocisty)

Grupa 3 zagrozenia - czynniki, ktére mogg wywotywac u ludzi ciezkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikow, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne; zazwyczaj istnieja
w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia, np.:

e Yersinia pestis (dzuma)
e Mycobacterium tuberculosis (gruzlica)
e  Wirus kleszczowego zapalenia mozgu

Grupa 3** - czynniki biologiczne, ktore stanowia ograniczone ryzyko zakazenia dla pracownikow,
poniewaz nie sg zazwyczaj przenoszone drogg powietrzng, np.:

Salmonella typki,

Shigiella dysenteriae,

HIV, HBV, HCV,

wirus wscieklizny,

czynniki encefalopatii gabczastych (BSE, CID).

Grupa 4 zagrozenia —czynniki, ktore wywotuja u ludzi cigzkie choroby, sa niebezpieczne dla
pracownikéw, a ich rozprzestrzenienie w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne; zazwyczaj nie
istnieja w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia, np.:

e wirus Ebola,
e Variola maior (ospa prawdziwa).

Wykaz prac narazajacvch pracownikow na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych:

e praca w zaktadach produkujacych zywnos¢,

e praca w rolnictwie,

e praca podczas, ktorej dochodzi do kontaktu ze zwierzetami lub produktami pochodzenia
zwierzgcego,

praca w jednostkach ochrony zdrowia,

praca w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych,

praca w zaktadach gospodarki odpadami,

praca przy oczyszczaniu sciekow,
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e praca w innych okoliczno$ciach niz wyzej wymienione, podczas ktorej jest potwierdzone
narazenie na dziatanie czynnikow biologicznych.

Obowiazki pracodawcy:

1. Pracodawca jest obowigzany do stosowania wszelkich dostgpnych srodkéw eliminujacych narazenie lub
ograniczajacych stopien tego narazenia, zwanych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia "$rodkami
zapobiegawczymi" Przed wyborem s$rodkéw zapobiegawczych pracodawca dokonuje oceny ryzyka
zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik, uwzglgdniajac w szczegdlnosci:

Klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych

e Rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia pracownika na dziatanie poszczegdlnych szkodliwych
czynnikow biologicznych

e Informacje o potencjalnym dzialaniu alergizujacym (oznaczenie A w wykazie szkodliwych
czynnikow biologicznych), lub toksycznym (oznaczenie T w wykazie) szkodliwych czynnikow
biologicznych

e Informacje o chorobach, ktore moga wystapi¢ w nastgpstwie wykonywanej pracy

e Informacje o stwierdzonych chorobach, ktére majg bezposredni zwiazek z wykonywang praca

2. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia
w formie elektronicznej lub ksiegi rejestrowej. W rejestrze pracownikow powinny by¢ uwzglednione
nastepujace informacje:

e Stopien zagrozenia spowodowanego dziataniem szkodliwych czynnikow biologicznych

e Przewidywane awarie i wypadki zwigzane z narazeniem na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych,

e  Wynik przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwych czynnikéw biologicznych
i grupy zagrozenia,

e Liczby pracownikow narazonych na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych

e Imig, nazwisko, stanowisko oraz numeru telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialne;j
u pracodawcy za bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz ochrong zdrowia pracownikow.

3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr prac narazajagcych pracownikéw na dzialanie
szkodliwych czynnikow biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia w formie
elektronicznej lub ksiegi rejestrowej. W rejestrze prac powinny by¢ uwzglednione nastgpujace informacje:

e Liczba pracownikow wykonujacych te prace,

e  Wykaz czynnosci, podczas ktorych pracownik jest lub moze by¢ narazony na dziatanie
szkodliwych czynnikow biologicznych,

e Imie, nazwisko, stanowisko oraz telefon kontaktowy pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznionej do nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e unikania stosowania szkodliwych czynnikow biologicznych (jezeli rodzaj prowadzonej dziatalnosci
na to pozwala).

e Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom systematycznego szkolenia w trybie
okreslonym w przepisach w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie pracownikow powinno uwzglednia¢ zagadnienia dotyczace:

e potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikdéw spowodowanego dziataniem
szkodliwych czynnikow biologicznych,

o $rodkow, ktore nalezy podja¢ w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem
szkodliwych czynnikow biologicznych,

e wymagan higieniczno-sanitarnych,

e wyposazenia i stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

e dziatan, ktore pracownicy powinni podja¢ w razie wystgpienia awarii lub wypadkow.

Uzycie szkodliwych czynnikow biologicznych w celach naukowo-badawczych
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Pracodawca ma obowiazek informowania wlasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego o uzyciu szkodliwych czynnikow biologicznych w celach naukowo- badawczych lub
przemyslowych.

Informacje nalezy przekaza¢ wlasciwemu inspektorowi sanitarnemu:

e co najmniej 30 dni przed dniem uzycia po raz pierwszy szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 2-4 zagrozenia,

e w kazdym przypadku, gdy zachodzg istotne zmiany majgce znaczenie dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownika w miejscu pracy,

e wciagu 30 dni po zakonczeniu dziatalno$ci przez przedsiebiorstwo lub zaktad,
niezwlocznie, w przypadku kazdej awarii lub wypadku, ktore mogly spowodowac¢ uwolnienie si¢
szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 2-4 zagrozenia.

Szkodliwe czynniki biologiczne nalezy zastepowaé czynnikami biologicznymi, ktore zgodnie 7 warunkami
uiywania nie sq niebezpieczne lub sq mniej niebezpieczne dla zdrowia pracownika

Wystepowanie i rozprzestrzenianie

e Drobnoustroje begdace czynnikami zagrozenia zawodowego wystepuja na ogoét wewnatrz
organizmow ludzkich, zwierzecych i ro$linnych lub na powierzchni tych organizméw. Moga
znajdowac¢ si¢ rowniez w glebie, wodzie, Sciekach, odpadach, nawozie, $cidtce, na sktadowanych
surowcach roslinnych i zwierzecych, na powierzchni budynkow i roznych przedmiotow, w olejach,
drewnie, a takze w pyle i w powietrzu. W S$rodowisku silnie zanieczyszczonym pytem
organicznym (np. ze zboza, kompostu), stezenie drobnoustrojéw w powietrzu osigga wartosci
rzedu milionéw lub nawet miliardow CFU (Colony Formimg Units = jednostki tworzace kolonie),
przekraczajac wielokrotnie poziom bezpieczny.

e W rozprzestrzenianiu si¢ biologicznych czynnikéw szkodliwych w §rodowisku pracy, najwigksze
znaczenie epidemiologiczne ma droga powietrzno-pytlowa i powietrzno-kropelkowa. Czynniki
przenoszone tg droga (zarazki, alergeny, toksyny) moga wnika¢ do ustroju ludzkiego przez uktad
oddechowy, spojowki, nablonek jamy nosowo-gardlowej i1 skore. Szkodliwe czynniki biologiczne
moga rozprzestrzenia¢ si¢ rowniez droga wodna, przez glebe, zakazone przedmioty (np. strzykawki
i instrumenty w zakladach stuzby zdrowia), zakazone zwierzeta (w tym krwiopijne owady i
pajeczaki), a takze przez produkty pochodzenia zwierzgcego i roslinnego. W tych przypadkach
wnikaja one najczesciej do organizmu ludzkiego przez skore.

e Droga pokarmowa ma mniejsze znaczenie epidemiologiczne.
Dzialanie na organizm ludzki

e W stosunku do o0séb narazonych zawodowo czynniki biologiczne mogg wykazywacé dziatanie
zakazne, alergizujace, toksyczne, draznigce i rakotworcze. Najwigksze znaczenie ma dziatanie
zakazne i alergizujace.

Gléwne zasady profilaktyki choréob wywolywanych przez szkodliwe czynniki biologiczne wsréd
pracownikéw stuzby zdrowia, laboratoriéw i przemyshu biotechnologicznego

e stosowanie odziezy ochronnej przy pracy z materialem zakaznym lub chorymi pacjentami,
instalacja zbiornikdw z ptynem odkazajagcym na stanowiskach pracy, przestrzeganie zasad
sterylizacji;

e natychmiastowa dezynfekcja w razie skazenia materialem zakaznym, powiadomienie o
przypadku skazenia bezposredniego przelozonego;
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odpowiednia Kkonstrukcja pomieszczen laboratoryjnych lub produkcyjnych, dostosowana do
klasy zagrozenia, jakg przedstawiaja czynniki begdgce obiektem prac w danym zakladzie.
Wykonanie stotéw laboratoryjnych i §cian z materialdéw umozliwiajacych skuteczng dezynfekcje,
stosowanie wydajnych filtrow w obiegu powietrza, odpowiednia konstrukcja Sluzy wejsciowej i
kabin odkazajgcych, zapewnienie przestronnych stanowisk pracy, okresowe odkazanie catych
pomieszczen;

automatyzacja prac pozwalajaca na unikniecie ryzykownych sposobow pracy (np. pipetowania
ustami);

oznakowanie pomieszczen zakaznych mie¢dzynarodowym znakiem oznaczajagcym zagrozenie
biologiczne, przestrzeganie zakazu wstepu do tych pomieszczen osobom niepowotanym,;
szczepienia ochronne grup zawodowych narazonych na potencjalny kontakt z danym czynnikiem,
o ile skuteczna szczepionka jest dostgpna (np. anty-HBV);

odpowiednia opieka lekarska, prowadzenie ewidencji 0sob szczegdlnie narazonych, prowadzenie
szkolen bhp.

43



XVI. ZAKAZENIA ZAKLADOWE

Zakazenie zakladowe — zakazenie, ktére zostalo nabyte w czasie pobytu w zakltadzie opieki zdrowotnej
udzielajacym catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych, a ktére nie bylo w okresie
inkubacji w chwili przyjecia do zaktadu (Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o chorobach zakaznych i
zakazeniach (Dz.U. 2008 nr 234 poz. 1570 z pozn. zm.).

W Polsce nie wiadomo doktadnie, jaki odsetek chorych zapada na zakazenia szpitalne. Z bardzo
licznych i1 starannych wynikow z krajow bardziej rozwinigtych wynika, iz zakazenia szpitalne moga
podwaja¢ koszt leczenia i dlugo$¢ pobytu w szpitalu, zwigkszajac zachorowalnos$¢ i $miertelnosc.
Zakazenia szpitalne beda zawsze, ale istotne jest dla danego szpitala w jakim odsetku one wystepuja.
Pomimo szeroko zakrojonych program(')w zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych, nawet w krajach
wysokorozwinietych istnieje pewna granica, ktorg okresla si¢ jako minimalng czgsto$¢ wystepowania
i szacuje na poziomie 5%. Zakazenia szpitalne Y] problemem ztozonym
o niejednakowej etiologii i powinno si¢ je rozpatrywac jako przejaw pracy szpitala.

Z uwagi na mozliwe ryzyko krwiopochodnego zakazenia wirusami (zapalenie watroby typu B
i C oraz ludzkim wirusem niedoboru opornosci HIV) pracownikéw opieki zdrowotnej, zwlaszcza
przy skaleczeniach ostrymi przedmiotami, nalezy wdrozy¢ i przestrzega¢ prawidlowych zasad
bezpiecznego usuwania odpadéw medycznych, zwlaszcza ostrych.

Dlatego tez w zarzadzaniu srodowiskiem opieki nalezy zwraca¢ uwagg na takie elementy jak:
e wdrozenie i przestrzeganie polityki dotyczacej odpadow przez caty personel,
e przestrzeganie procedury uzywania sprz¢tu jednorazowego uzycia przez szpital,
e segregowanie wszystkich odpadow zgodnie z przyjetymi w szpitalu zasadami w miejscach ich
powstawania.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 pazdziernika 2016 r. w sprawie wymagan i sposobow
unieszkodliwiania odpadéw medycznych i weterynaryjnych ( Dz.U.2016 poz.1819)

Szpital powinien by¢ zaopatrzony w dostateczng ilos¢ pojemnikoéw oraz workéw posiadajacych
atesty. Najlepiej, aby byly wytworzone z materialu bezpiecznego dla Srodowiska np. polipropylenu (PP)
czy tez twardego polietylenu (PE). W pomieszczeniach, gdzie powstaja odpady (np. sale zabiegowe),
nalezy zapewni¢ bezpieczne ich segregowanie. Na stanowisku pracy w zasiegu reki musza byc
rozmieszczone specjalne pojemniki. Praktykuje si¢ segregacje odpadow wedtug kodu kolorow.

Odpady niebezpieczne o ostrych krawedziach gromadzone sa w okragtych pojemnikach koloru
pomaranczowego z czerwonym wieczkiem o twardych $cianach odpornych na przebicia
i przemoknigcie. Wielko$¢ pojemnika jest rozna i zalezy od ilosci powstajacych odpadow.

Odpady infekcyjne gromadzone sg w worku koloru rézowego z tworzywa, a odpady komunalne w
worku koloru czarnego. Szpital prowadzi rowniez segregacje odpadow szklanych (worek koloru zoéttego).

Podczas zabiegéw diagnostycznych i leczniczych nastepuje zanieczyszczenie narzedzi
i sprzetu medycznego oraz powierzchni tkankami, krwia, ptynami ustrojowymi, wydzielinami.

Mogg one zawiera¢ znaczng liczbg drobnoustrojow chorobotwodrczych. Zdolnos¢ drobnoustrojow
do przezywania na powierzchni w §rodowisku szpitalnym jest jednym z czynnikow sprzyjajacych ich
przenoszeniu i moze wplywaé na szereg zakazen. Racjonalne i planowe postgpowanie zapobiegajace
zanieczyszczeniu §rodowiska 1 eliminowanie drobnoustrojéw wystepujacych na rekach, narzgdziach,
sprzecie, powierzchniach to istotne elementy higieny szpitalnej. W celu eliminowania drobnoustrojow
stosowane sg dezynfekcja, czyszczenie i sterylizacja.

Dezynfekcja nie zastapi podstawowych metod kontroli zakazen takich jak mycie rak, izolacja
chorych itp. Aby zapobiec przenoszeniu si¢ drobnoustrojow w Srodowisku szpitalnym szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na natychmiastowe usunigcie uzytego roztworu detergentu oraz dalsze wlasciwe
postgpowanie ze sprzetem uzywanym do czyszczenia. W przypadku niektdrych przedmiotow i
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powierzchni w $rodowisku szpitalnym prawidtowe mycie a nastepnie wysuszenie moze by¢ dziataniem
wystarczajgcym do zapewnienia bezpiecznego poziomu czysto$ci mikrobiologiczne;j.

Do mycia i dezynfekcji matych powierzchni w otoczeniu pacjenta wskazane jest uzywanie
jednorazowych $ciereczek lub §ciereczek wielokrotnego uzycia, ktore nastepnie powinny by¢ przekazane
do dezynfekcji i prania. Nie nalezy stosowac¢ do tych zabiegow zmywakow z gabki, bowiem dlugo
utrzymuja wilgo¢, co sprzyja rozmnazaniu bakterii, a takze moga inaktywowa¢ niektore $rodki
dezynfekcyjne. Wszelkiego rodzaju zmywaki (naktadki na mopy, Sciereczki) jak najszybciej nalezy po
uzyciu podda¢ dezynfekcji, praniu oraz natychmiastowemu suszeniu. Zastosowanie tylko procesu
dezynfekcji chemicznej nie jest odpowiednie.

Wiadra, pojemniki z detergentem, woda do phukania, roztworami myjaco-dezynfekujacymi musza
by¢ natychmiast oproznione, dokladnie umyte i zdezynfekowane, wyptukane (ewentualnie wyparzone
gorgca wodg) nastepnie wysuszone i w czasie przechowywania odwrdocone do gory dnem. Po zakonczeniu
sprzatania i dezynfekcji wozki powinny by¢ myte i dezynfekowane - dotyczy to rowniez kotek. Sprzet
czyszczacy, stosowane roztwory myjace lub $rodki dezynfekcyjne, podobnie jak metody sprzatania
pomieszczen 1 dezynfekcji powierzchni, powinny podlega¢ nadzorowi zespolu do spraw zakazen
szpitalnych. W nowoczesnym sprzataniu systemowym podstawowa role odgrywaja odpowiednio dobrane
preparaty chemiczne oraz system mechaniczny. Pewne rodzaje powierzchni wymagaja zabezpieczenia
przed zniszczeniem i nadmiernym wnikaniem brudu w ich strukture, stad potrzeba stosowania preparatow
pielegnacyjnych lub myjaco-pielegnacyjnych o dziataniu konserwujacym.

Innym przyktadem dobrej praktyki medycznej przeciwdziatajacej zakazeniom wewnatrzszpitalnym
jest stosowanie w szpitalu wozka serwisowego do wymiany bielizny szpitalne;.

Podstawowym postepowaniem w profilaktyce zakazen pracownikéw medycznych jest higiena
rak.

Rece stanowig najwazniejsza droge przenoszenia drobnoustrojow, higiena rgk jest wigc
podstawowym postepowaniem w zapobieganiu zakazeniom zaroéwno pacjentow jak i pracownikoéw
medycznych. Nalezy dazy¢ do ograniczenia kontaktu ze skazonym materiatem poprzez techniki
bezdotykowe, ochron¢ rak (r¢kawice ochronne), redukcje liczby drobnoustrojow (usuwanie i
inaktywowanie drobnoustrojéw) na rekach a takze na powierzchniach, ktére moga kontaktowac si¢ z
rekami.

Aby ochrona ragk bylta skuteczna, muszg by¢ spelnione podstawowe warunki:
® nie nosi¢ bizuterii, wlaczajac zegarki i obraczki,
e paznokcie powinny by¢ krotkie i zaokraglone,
e nosi¢ rekawice ochronne.

Po zdjeciu rgkawic:

e umy¢ rece przy uzyciu mydla zwyklego lub przeznaczonego do higienicznego mycia ragk lub
wykona¢ higieniczng dezynfekcje rak;

e mycie rgk przy uzyciu zwyklego mydla ma na celu usuniccie brudu oraz drobnoustrojow
przejsciowych znajdujacych sie¢ na powierzchni skory. Liczba drobnoustrojow usunigta w ten
sposob jest niewielka;

e mycie ragk przeprowadza si¢ przy uzyciu preparatow, ktore powinny redukowaé liczbe
drobnoustrojow w 99,8%.

Wszelkie $rodki do dezynfekcji rak, pielggnacji rgk powinny by¢ akceptowane przez pracownikow,
poniewaz wptywa to korzystnie na ich stosowanie.

Powazne zagrozenie dla personelu stanowig uzyte w czasie zabiegu narzedzia naruszajace
cigglos¢ tkanek, kontaktujace si¢ z blonami §$luzowymi, zanieczyszczone lub podejrzane o
zanieczyszczenie krwia, tkankami, wydzielinami, wydalinami itp.

Narzegdziami tymi mogg zajmowac si¢ jedynie pracownicy wyznaczeni do tego celu, profesjonalnie
przygotowani, na biezgco szkoleni. Dezynfekcja i czyszczenie narzedzi i innego sprze¢tu medycznego jest
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niezbednym etapem w ich przygotowaniu do sterylizacji i jest jednym z warunkow skutecznosci tych
procesow. Nalezy ograniczy¢ kontakt pracownikow z narzgdziami przed ich dezynfekcja.

W przypadku dezynfekcji zanieczyszczonych narzgdzi nalezy przyjaé zasade, ze roztwor moze by¢
uzyty jednorazowo. Pracownikom zajmujacym si¢ zanieczyszczonymi narzedziami pracodawca musi
zapewni¢ $rodki ochrony osobistej tzn.: odpowiednie fartuchy ochronne, fartuchy nieprzemakalne,
rekawice (gospodarcze, gumowe lub z tworzywa sztucznego, dobrej jako$ci, zakrywajace mankiety
rekawow), ostony na twarz lub maski i okulary ochronne. W celu zmniejszenia narazenia pracownikow na
zakazenie, narzgdzia po uzyciu najlepiej poddawal procesom mycia i dezynfekcji w urzadzeniach
automatycznych, np. w myjce ultradzwigkowe;j.

Do dezynfekceji narzedzi powinny by¢ stosowane specjalne pojemniki umozliwiajace bezpieczne
umieszczenie i wyjecie narzgdzi z pojemnika zmniejszajagce narazenie na zranienie i kontakt z ptynem
dezynfekcyjnym. Kazdy sprzet (mimo wstgpnego namoczenia) nalezy traktowac jako potencjalnie skazony
i zawsze uzywac rekawiczek.

Przyczyna zakazen szpitalnych pacjentow i personelu szerzacych si¢ droga naruszenia
ciaglosci tkanek moze by¢ kontakt z zakazonymi, niesterylnymi narzedziami.

Aby utatwi¢ kontrole jakosci, mycie, dezynfekcja oraz sterylizacja sprzgtu medycznego powinny by¢
prowadzone w centralnej sterylizatorni. Rgczne mycie skazonych narzg¢dzi i sprzetu niesie ze soba ryzyko
zakazenia personelu przez patogenny przenoszone drogg krwi lub inne drobnoustroje chorobotworcze,
dlatego tez nalezy go unika¢. Zamiast mycia rgcznego mozna zastosowaé myjki ultradzwigkowe,
przelotowe maszyny myjaco-dezynfekujace.

Metody kontroli zakazen.

WSszyscy pracownicy opieki zdrowotnej powinni zawsze przestrzega¢ ponizszych wytycznych niezaleznie
od stanu zakaznosci pacjenta.

Regularnie my¢ rgce pomigdzy zabiegami, pacjentami, po kontakcie z krwig lub ptynami ustrojowymi oraz
po zdjeciu rekawiczek. Opatrywaé skaleczenia, otarcia i rany klute pracownikéw wodoodpornym
opatrunkiem i/ lub zaktada¢ na nie rekawiczki. Pracownicy z duzymi obszarami uszkodzonej skory
powinni unika¢ wykonywania inwazyjnych zabiegow. Nalezy unika¢ skazenia odziezy stosujgc
odpowiednig odziez ochronng, t.j. nieprzemakalne lub plastikowe fartuchy. Jezeli istnieje ryzyko
rozprys$nigcia krwi lub ptyndéw ustrojowych, nalezy nosi¢ okulary ochronne i maske w celu ochrony oczu,
ust 1 nosa. Jezeli istnieje niebezpieczenstwo skazenia podlogi, trzeba nosi¢ kalosze lub jednorazowe
nieprzemakalne ochraniacze na buty. Trzeba wprowadzi¢ zasady bezpiecznego postgpowania z iglami i
innymi ostrymi przedmiotami oraz wyrzuca¢ je do specjalnego pojemnika. Pojemnik na ostre przedmioty
musi by¢ starannie zamykany po napelnieniu do 2/3 objetosci i niszczony przez spalenie. Nie wolno
zaktada¢ ponownie ostonek na igly. Trzeba wprowadzi¢ odpowiednie zasady przeprowadzania sterylizacji i
dezynfekcji narzgdzi i sprzgtu. Powierzchnie skazone krwiag, pltynami ustrojowymi, wydzielinami lub
wydalinami trzeba odkazi¢ i natychmiast umy¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Przy usuwaniu
odpadow szpitalnych nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa zgodnie z miejscowymi przepisami.

Zrédla Zakazenia Hiv, Hbv, Hve, Ipim.

HIV — ludzki wirus niedoboru odpornos$ci

HBYV — wirus zapalenia watroby typu B

HCV — wirus zapalenia watroby typu C

KREW: ludzka krew, sktadniki krwi, produkty krwiopochodne (krwi ludzkiej)
IPIM — inny potencjalnie infekcyjny materiat:

e Plyny ustrojowe — nasienie, wydzielina pochwowa, ptyn mézgowo-rdzeniowy, ptyn optucnowy, maz
stawowa, plyn osierdziowy, plyn otrzewnowy, ptyn owodniowy, mleko kobiece, $lina podczas
zabiegdbw dentystycznych, jakikolwiek ptyn ciata, ktory jest w sposob widoczny skazony krwig oraz
wszystkie ptyny ustrojowe w sytuacji, gdy ich rozrdznienie jest trudne lub niemozliwe.

e Jakakolwiek oddzielona tkanka lub narzad cztowieka zywego lub martwego
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Komorki lub hodowle tkankowe, zawierajace HIV, hodowle narzaddéw, pozywki zawierajgce HIV,
HBV lub HCV oraz inne ptyny, zawierajace te wirusy — ponadto krew, narzady i inne tkanki zwierzat
doswiadczalnych, zakazonych HIV, HBV lub HCV.

Osoba eksponowana — osoba narazona na zakazenie w wyniku kontaktu z krwig lub IPIM.

Ekspozycja — kontakt z krwig lub IPIM, kontakt ten moze nastapi¢ przez skore, oko, jame ustng.
Ekspozycja zawodowa — ekspozycja, do ktorej doszto w czasie wykonywania przez pracownika swoich
obowigzkow stuzbowych

Ekspozycje nie wymagajace szczegélnego postepowania:

1.
2.
.
.

e o o

e o o W

Ekspozycja skory nieuszkodzonej

Ekspozycja watpliwa:

Srédskorne (powierzchniowe) skaleczenie igta uznana za nie skazong krwia lub IPIM

Powierzchowna rana, bez nastepujacego widocznego krwawienia, wywolana przez narzgdzie uznane za
nie skazone krwig lub IPIM

Wezeéniej nabyte skaleczenie lub rana skazona plynem ustrojowym innym niz krew, a nie
zawierajagcym $ladu krwi (np. moczem).

Ekspozycje wymagajace postepowania poekspozycyjnego i obserwacji

Ekspozycja prawdopodobna:

Srodskorne (powierzchniowe) skaleczenie igta uznana za nie skazong krwia lub IPIM

Powierzchowna rana, bez nastepujacego widocznego krwawienia, wywolana przez narzgdzie uznane za
nie skazone krwig lub IPIM

Wecze$niej nabyte skaleczenie lub rana skazona krwia lub IPIM

Kontakt §luzowek lub spojéwek z krwia lub

Ekspozycja ewidentna:

Uszkodzenie przenikajace skore igla skazong lub IPIM

Wstrzyknigcie krwi nie uwzglednione w ‘ekspozycji masywnej’

Skaleczenie lub podobna rana z nastgpujacym krwawieniem, wywotana przez narzedzie w sposob
widoczny zanieczyszczone krwig lub IPIM

Kazde bezposrednie wprowadzenie materiatu biologicznego, zawierajacego (lub prawdopodobnie
zawierajacego) HIV, HBV lub HCV, nie uwzglgdnione powyzej — dotyczy sytuacji, ktore mogg si¢
zdarzy¢ w laboratoriach.

Ekspozycja masywna:

Przetaczanie krwi

Wstrzykniecie duzej objetosci (powyzej 1 ml) krwi lub ptynéw ustrojowych potencjalnie zakaznych
Parenteralna ekspozycja na probki laboratoryjne, zawierajace miana wirusoOw (hodowle).

W przypadku ekspozycji nalezy natychmiast wykonaé nastepujace czynnosci:

Jezeli doszto do przeklucia (skaleczenia) skory, nalezy doktadnie umy¢ zraniona okolice woda
i mydtem (przy braku wody mozna uzy¢ ptynéw do mycia ragk na bazie alkoholu 60-09%),
a nastepnie zdezynfekowacé i zabezpieczy¢ opatrunkiem wodoszczelnym

Jezeli na skorze znajduja si¢ krew lub IPIM, postgpowanie polega na wstgpnym usunigciu
zanieczyszczen gaza lub innym materialem zwilzonym s$rodkiem przeznaczonym do higienicznej
dezynfekcji rak, nastgpnie dwukrotnym przetarciu ww. srodkiem i powinien pozosta¢ na powierzchni
skory przez czas okreslony przez producenta preparatu.

Jesli skazone sg oczy, nalezy delikatnie lecz doktadnie przeptukac okolice oczu woda Iub 0,9% na Cl,
przy otwartych powiekach

Jezeli krew dostanie si¢ do ust, trzeba jg wypluc¢ 1 przeptukac¢ jame ustng wodg kilkanascie razy.

Nalezy bezzwlocznie uda¢ si¢ do lekarza odpowiedzialnego za postepowanie poekspozycyjne Ilub,
w przypadku jego nieobecnosci — innego wyznaczonego lekarza.
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XVII. Prace reczne transportowe

Okreslenie '"reczne prace transportowe' - oznacza kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotow, tadunkoéw lub materiatow przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie
ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciagni¢cie, przenoszenie, przesuwanie,
przetaczanie lub przewozenie.

Prace tego typu wykonywane sa na stanowiskach wymagajacych przenoszenia przedmiotow o matej lub
duzej masie, czynno$ci manipulacyjnych, prac montazowych czy sterowania maszynami lub urzadzeniami.

Zasady zapobiegania ryzyku zawodowemu przy recznych pracach transportowych okreslone sg w
postanowieniach polskiego prawa zawartych w:

Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000 w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. 2000 nr 26 poz. 313) ze zm. (Dz. U. 2000 nr
82 poz. 930)

Dotycza one prawidtowych sposobow podnoszenia i przenoszenia, pokazuja technike oraz prawidlowe
metody podnoszenia i przenoszenia, a takze stuzg ich praktycznemu zastosowaniu w codziennej pracy i
przy codziennych czynnosciach poza praca.

Dodatkowe ograniczenia dotyczace wykonywania recznych prac transportowych przez kobiety oraz
mtodocianych okreslono w rozporzadzeniach:

Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. 1996 nr 114 poz. 545) ze zm. (Dz. U. 2002 nr 127 poz. 1092)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. 2004 nr 200 poz. 2047) ze
zm. (Dz.U. 2005 nr 136 poz. 1145)

Zgodnie z ww. rozporzadzeniami:

e okreslenie "praca dorywcza" - oznacza reczne przemieszczanie przedmiotow, tadunkow lub
materialow
nie czesciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4
godzin na dobg

e okreslenia "sprzet pomocniczy" - oznacza $rodki majace na celu ograniczenie zagrozen i
ucigzliwos$ci zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow, tadunkow lub materiatow
oraz utatwienie wykonywania tych czynnosci; do srodkow tych zalicza si¢ w szczegolnosci: pasy,
liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, rgczne
wciagniki 1 weiagarki, krazki 1 wielokrgzki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki.

Poprawa bezpieczenstwa przy recznych pracach transportowych w polskim prawodawstwie polega przede
wszystkim na:

e eliminowaniu tych prac

o dokonywaniu oceny ryzyka na stanowiskach wymagajacych tego typu prac i dopasowaniu
wielkoS$ci przenoszonej masy do mozliwosci sitowych pracownika

e ochronie zdrowia pracownika podczas podnoszenia i przenoszenia poprzez zachowywanie przez
niego prawidlowej pozycji poszczegolnych czesci ciala podczas tych czynnosci, a szczegdlnie
wlasciwego utozenia kregostupa

Ze wzgledu na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikow zatrudnionych przy recznych pracach
transportowych PRACODAWCA powinien:
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. dotozy¢ wszelkich staran, aby zmniejszy¢ zakres recznych prac transportowych w
przedsi¢biorstwie

. ocenia¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem recznych prac transportowych, w
szczegblnosci biorac pod uwage:
- mase przemieszczanych przedmiotow
- warunki §rodowiska pracy
- organizacje Srodowiska pracy
- indywidualne predyspozycje pracownika

o przedsiewzia¢ whasciwe $rodki, aby to ryzyko zmniejszy¢ i gdzie to mozliwe — zapewnic sprzet
pomocniczy odpowiednio dobrany do wielko$ci, masy i rodzaju przemieszczanych przedmiotow,
umozliwiajacy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy

Podczas wykonywania recznych prac transportowych nalezy stosowac¢ sie do kilku gtéwnych zasad:

e stosowaé sprzg¢t pomocniczy w celu zmniejszenia obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego, a w
szczegolnosci kregostupa

e unika¢ duzych skretow i niepotrzebnego pochylania tutowia
e dazy¢ do tego, aby pozycja ciata byta mozliwie najbardziej zblizona do naturalnej

e najkorzystniejsza wysokoscia, z ktorej podnoszone sg przedmioty, jest wysoko$¢ blatu stotu, wysokosé
ta powinna by¢ dopasowana indywidualnie

e pole podstawy uktadu cztowiek - przedmiot powinno by¢ jak najwigksze, ale nie powinno zwigkszaé
obcigzenia konczyn dolnych

e stosowac¢ odpowiednie sposoby podczas podnoszenia przedmiotéw nietypowych, o duzych rozmiarach
czy duzej masie

e przedmioty przenoszone powinny mie¢ uchwyty

e przedmioty o duzych rozmiarach i duzej masie powinny by¢ przenoszone zespotowo z zachowaniem
wszystkich ww. §rodkoéw bezpieczenstwa i zalecen dotyczacych sposobow podnoszenia i przenoszenia
przedmiotow
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Dopuszczalne masy podnoszonych i przenoszonych ladunkéw dla réznych kategorii pracownikow:

Rodzaj pracy MLODOCIANE | KOBIETY
Wiek 16-18 lat | Wiek od 18 lat
Praca stata 8 kg 12 kg
Praca dorywcza 14 kg 20 kg
MEODOCIANI | MEZCZYZNI
Wiek 16-18 lat | Wiek od 18 lat
Praca stata 12 kg 30 kg
Praca dorywcza 20 kg 50 kg

W razie koniecznosci podnoszenia przedmiotu trzymanego w odlegltosci wigkszej niz 30 cm od
tutowia, nalezy zmniejszy¢ o potowe dopuszczalng mase przedmiotu przypadajaca na jednego pracownika
lub zapewni¢ wykonywanie tych czynnosci przez co najmniej dwoch pracownikow

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej 30 kg na wysokos¢
powyzej 4 m lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m

Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika niezbedna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu nie moze przekraczaé¢ wartosci:
1) 300N - przy pchaniu,
2) 250N - przy ciagnigciu

e Reczne przetaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (np. beczek, rur o duzych Srednicach) jest
dopuszczalne pod warunkiem spetienia nastepujacych wymagan:
masa przedmiotow przetaczanych po terenie poziomym nie moze przekracza¢ 300 kg na jednego
pracownika

masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przez jednego pracownika nie moze przekracza¢ 50
kg
Przenoszenie przedmiotdéw, ktorych dlugosé¢ przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac sie
zespolowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajaca:
- 25 kg — przy pracy stalej
- 42 kg — przy pracy dorywczej
Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przedmiotéw na odlegtosé¢ przekraczajgcag 25 m lub o
masie przekraczajacej 500 kg
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