Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla w Krakowie Krakow, dnia 1 pazdziernik 2021 r.
Ul. Skarbowa 4, 31-121 Krakéw
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(nadany przez Petnomocnika ds. Administrowania Danymi Osobowymi)

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych, zwanego dalej RODO, oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych z 10 maja 2018 roku
(Dz.U. 2018 poz. 1000)

Upowazniam Pania/Pana ..........cccoooeoiiiiiiiiiiieict e
(imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej)

zatrudniona/ego na stanowisku — lekarz stazysta
(nazwa stanowiska i jednostki/komorki organizacyjnej)

do dostepu i przetwarzania danych osobowych w systemie tradycyjnym oraz w systemie informatycznym obejmu-
jacym obstuge systemu i urzadzen wchodzacych w jego sktad, w celach zwigzanych z wykonywaniem obowigz-
kow na wyzej wymienionym stanowisku w Szpitalu Specjalistycznym im. J. Dietla w Krakowie w zakresie:

welad/pelny zakres*.

Upowaznienie obejmuje dostep pracownika do nastepujacych danych osobowych:

— Zgodnie z zakresem obowigzkéw lub umowa cywilnoprawng

Upowaznienie jest wazne od dnia 1 pazdziernika 2021 r. do czasu ustania zatrudnienia.

(podpis Pelnomocnika ds. Administrowania Danymi Osobowymi)

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ
l.  Janizej podpisana(ny):
1) o$wiadczam, iz zostalam(em) przeszkolona(ny) w zakresie ochrony danych osobowych i znana jest mi
tres¢ RODO, a takze wewnetrznych regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych w Szpitalu, w tym
w szczegolnoscei polityki bezpieczenstwa informacji i instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
2) zobowiazuje sie do przestrzegania przepisow i regulacji o ktorych mowa w pkt 1) powyzej,
3) zobowiazujg¢ si¢ roOwniez:

- zachowaé w tajemnicy dane osobowe, do ktérych bede mait dostep
w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych oraz informacje o sposobach ich zabezpiecza-
nia, zaroOwno w czasie trwania zatrudnienia, jak i po jego ustaniu,

- chroni¢ dane osobowe przed dostepem 0s6b nieupowaznionych, zabraniem przez osobe¢ nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszaniem RODO oraz zmiang, utratg, ujawnieniem, uszkodzeniem lub zniszcze-
niem.

(podpis osoby upowaznionej)
*niepotrzebne skresli¢



