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Ogólna charakterystyka stanowiska pracy. 

 

 

Grupa zawodowa 

 

 

Lekarz 

Metoda Ryzyka RISK SCORE 

Wyposażenie stanowiska 

pracy  

( w tym stosowanie maszyn, 

narzędzi i materiałów ) 

sprzęt i aparatura medyczna, 

sprzęt biurowy,  

monitor ekranowy 

Rodzaj wykonywanej pracy 

polega na prowadzeniu procesu leczenia pacjenta (diagnostyka i 

leczenie), opiece pielęgnacyjnej nad pacjentem, oraz prowadzeniu 

działalności profilaktycznej. 

 

Lekarz zapewnia opiekę medyczna poprzez : 

1. rozpoznanie problemów zdrowotnych hospitalizowanych 

pacjentów. 

2. wykonywanie zabiegów leczniczych. 

3. wykonywaniu specjalistycznych badań diagnostycznych  

i działań terapeutycznych. 

4. udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio 

zagrażających życiu pacjenta. 

Typowe czynniki zagrożenia 

występujące w środowisku 

pracy 

1. czynnik biologiczny możliwy kontakt (wydzieliny, wydaliny, 

płyny ustrojowe pacjenta). 

2. czynnik chemiczny (preparaty chemiczne, odkażacze 

szpitalne). 

3. Urazy mechaniczne oraz komunikacyjne  

4. Zranienia ostrym narzędziem medycznym. 

5. Agresja pacjenta i osób trzecich  

6. Stres 

Inne pomijane czynniki 

zagrożenia w środowisku 

pracy 

1. czynnik fizyczny ( oświetlenie ). 

2. Porażenia elektryczne 

3. monitory ekranowe 

Stosowane środki ochrony 

zbiorowej i indywidualnej 

ŚOZ : Wentylacja, klimatyzacja – w części pomieszczeń  

ŚOI : Fartuchy, obuwie, rękawiczki, maseczka, gogle 

Odzież i obuwie robocze przydzielane są zgodnie z „tabelą 

norm przydziału odzieży i obuwia roboczego” 

Szacowana liczba 

pracowników pracującej w 

danej grupie zawodowej 

Ilość pracowników zależna 

od zapotrzebowania w danej komórce organizacyjnej. 

 
ŚOZ – Środki ochrony zbiorowej 

ŚOI – Środki Ochrony indywidualnej  

 



 

Szacowanie ryzyka zawodowego w środowisku pracy na stanowisku pracy Lekarz 

 

Lp. 
Czynnik w środowisku  

pracy / Źródło zagrożenia  
Środki profilaktyczne 

Metoda 

Ocena Ryzyka 

Działania 

zapobiegawcze 

1 

Czynnik biologiczny * 

 
Lekarze narażeni są na zwiększone ryzyko 

zachorowania na choroby zakaźne w 

związku z bezpośrednim kontaktem z 

pacjentem (kontakt z krwią, wydalinami, 

wydzielinami pacjenta). 

• szczepienia personelu przeciwko WZW – typ B. 

• kontakt z materiałem potencjalnie zakaźnym tylko 

poprzez rękawiczki lateksowe jednorazowego użytku. 

• wykonywanie pracy zgodnie z istniejącymi procedurami 

bezpieczeństwa. 

• przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych. 

• stosowanie ochron typu (fartuchy jednorazowe, 

półmaski). 

• szkolenie z zakresu bhp. 

• okresowe badania lekarskie. 

R = 7 x 6 x 1 = 42 

 

Wartość ryzyka:  

ryzyko małe. 

Bieżąca kontrola stanowisk 

pracy. 

 

2 

Czynnik chemiczny * 
 

Mydła, detergenty, środki dezynfekujące i 

odkażające – możliwość  podrażnienia, 

uczulenia i zapalenia skóry w wyniku 

częstego z nimi kontaktu. 

Lateks – możliwość uczulenia w zetknięciu 

z lateksowymi rękawiczkami. 

• wentylacje grawitacyjne ( mechaniczne w części 

pomieszczeń). 

• wyposażenie personelu w stosowny sprzęt ochrony 

indywidualnej (przewidziany do stosowania w kartach 

charakterystyki  preparatów chemicznych : rękawiczki, 

maseczki, okulary, fartuchy itp). 

• szkolenie z zakresu bhp. 

• okresowe badania lekarskie 

R = 3 x 6 x 1 = 18 

 

Wartość ryzyka:  

ryzyko akceptowalne 

W przypadku uczulenia na 

lateks należy stosować 

rękawice wykonane z innych 

materiałów, a także unikać 

kontaktu z innymi produktami 

zawierającymi lateks, 

stosować kremy ochronne. 

3 

Urazy mechaniczne oraz 

komunikacyjne 

 
Śliskie powierzchnie ciągów 

komunikacyjnych, sal chorych i innych 

pomieszczeń ( często zmywanych środkami 

dezynfekcyjnymi ). 

• Znakowanie mokrych powierzchni, stosowanie płytek 

podłogowych i wykładzin o odpowiednich 

właściwościach (antypoślizgowe, atestowane). R = 1 x 10 x 1  = 10 

 

Wartość ryzyka :  

ryzyko akceptowalne 

Należy właściwie znakować 

śliskie powierzchnie oraz 

naprawiać wszelkie 

uszkodzenia podłóg. 

4 

Zranienia ostrym narzędziem 

medycznym. 

 
Lekarze są potencjalnie narażeni na 

zranienie ostrym narzędziem medycznym 

podczas wykonywania świadczeń 

medycznych 

• szczepienia personelu przeciwko WZW – typ B 

• kontakt z materiałem potencjalnie zakaźnym tylko 

poprzez rękawiczki lateksowe jednorazowego użytku. 

• wykonywanie pracy zgodnie z istniejącymi procedurami 

bezpieczeństwa. 

• przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych. 

• stosowanie ochron typu (fartuchy jednorazowe, 

półmaski, gogle ). 

R = 7 x 6 x 1 = 42 

 

Wartość ryzyka: 

Ryzyko małe 

Bieżąca kontrola stanowiska 

pracy, 

 

Stosowanie bezpiecznych 

narzędzi (zabezpieczone igły, 

krawędzie tnące). 

 

Bezpieczne pojemniki na 

zużyte igły i ostrza. 



 

5. 

Agresja pacjenta i osób trzecich  

 
Agresywne zachowanie pacjenta oraz osób 

trzecich, mimowolne odruchy pacjenta 

powodowane bólem 

• postępowanie zgodnie obowiązującymi procedurą 

stosowania przymusu bezpośredniego w stosunku do 

pacjenta 

• wzmożona uwaga personelu szpitala, 

• szkolenia 

R =3*6*1=18 

Wartość ryzyka : 

Ryzyko akceptowalne 

 

Bieżąca kontrola, 

Stosowanie procedury o 

użyciu środków przymusu 

bezpośredniego. 

 

6 

Stres  

 
Narzucone tempo pracy, sztywne godziny 

zatrudnienia, stały pośpiech. Konieczność 

podejmowania decyzji dotyczących zdrowia 

ludzkiego, czasem w sytuacji 

bezpośredniego zagrożenia życia. 

• Szkolenia w zakresie radzenia sobie ze stresem. 

• Odpowiednia organizacja pracy i wypoczynku.  

• Jasny podział obowiązków pomiędzy pracownikami i 

poprawne stosunki międzyludzkie. 

R=3*6*3=36 

Wartość ryzyka: 

Ryzyko małe 

Bieżąca kontrola stanowiska 

pracy, 

 

Krótkie przerwy w pracy 

     

• szczegółowa ocena czynnika biologicznego i chemicznego w środowisku  pracy znajduje się w załączniku do powyższej Oceny Ryzyka Zawodowego. 

 


